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Цель программы: осуществить переподготовку слушателей, направленную на достижение профессиональных знаний и навыков для ведения 

профессиональной деятельности в области Менеджмента организации 

Категория слушателей: руководители и специалисты промышленных предприятий, малого бизнеса, студенты старших курсов технических и 

экономических специальностей.  

Объем программы: 254 часа 

Продолжительность обучения: 8 месяцев.  

Форма обучения: заочная 

По окончании курса: диплом  установленного  образца о профессиональной переподготовке.  

 

 

Курс Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь  
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Обозначения: У – установочная сессия 
Э -Экзаменационная 

сессия 

Д – Выпускная работа 

 

 

СР -  Самостоятельная работа  
 

  

 

 

 

 
 



 

Согласовано: 

 

Заведующие кафедрами, обеспечивающими выполнение учебного плана: 

 

И.о зав. кафедрой «Экономика и менеджмент»                                    И.В. Пронина 

 

 

 

Слушатель                                                                                                  

№ 

п/п 

 

 

Наименование дисциплин 

Количество часов Форма 

конт 

роля 

(экз. 

зач) 

Реали- 

зуемые 

компе- 

тенции 

Всего по 

уч. 

плану  

1 семестр 2 семестр 3 семестр 4 семестр 
Всего  

ауд. 

Сам

ост. 

раб. 
лекц практ лекц практ лекц практ лекц практ 

1.  Микро и макроэкономика  36 6 6       12 24 зач ОК-3.ПК-9 

2.  Статистика 36 6 8       14 22 зач 
ОПК-5.7; 
ПК-10 

3.  Экономика организации  54 8 10       18 36 экз ОК-3.ПК-6 

4.  Менеджмент 54 8 10       18 36 экз 
ОПК-2.3;ПК-

1,5 

5.  Маркетинг  54 8 10       18 36 экз ПК-5,6,9,17 

6.  Управленческие решения  36 4 6       10 26 зач 
ОПК-2,6; 

ПК-10 

7.  Управление персоналом 54   8 10     18 36 экз 
ОПК-3;ПК 

1,2 

8.  Стратегический менеджмент 36   4 6     10 26 зач ПК-3,5,9,17 

9.  Деловые коммуникации            зач 
ОПК-4; ПК-

2,11,12 

10.  
Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности организации 
54 

  8 10     
18 36 экз 

ОПК-6; ПК-
10,15 

11.  Финансы 54 8 10       18 36 экз ПК-4.5.15 

12.  Планирование  54   8 10     18 36 экз 
ОПК-6; ПК-

8.18 

13.  Экономика труда  36 4 4       8 28 зач 
ОК-3; ОПК-

2; ПК-17 

14.  Управление проектами 54   8 10     18 36 экз ПК-5.6.8 

15.  Инновационный менеджмент 36   6 8     14 22 зач ПК-6.8 

16.  Управление затратами 36   6 8     14 22 зач 
ОПК-6; ПК-

6.14 

17.  Управление качеством 36   4 4     8 28 зач ОПК-6; ПК-6 

18.  Трудовое и хозяйственное право 36 4 6       10 26 зач 
ОПК-1;  
ПК-8.20 

 Итого по модулю 792 56 70 56 72     254 538   

 Всего по учебному плану              


