
Аннотация к дисциплине 

 
Название дисциплины Экономика и социология труда 

Направление подготовки 

(специальность) 

38.03.02 Менеджмент 

Направленность 

(профиль/программа/специализаци

я) 

 

Производственный менеджмент 

Место дисциплины Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений Блока 1. Дисциплины 

(модули), Дисциплины (модули) по выбору 2 

(ДВ.2) 

Трудоемкость (з.е. / часы) 4 з.е./144 часа 

Цель изучения дисциплины 

 

Цели: понимание будущим выпускником основ 

дисциплины, включающих понятия, категории, 

теоретические подходы, ключевые направления 

развития современных социально-экономических 

процессов; формирование целостного 

представления об экономике труда и социологии 

труда; а также  знакомство с методами анализа 

процессов, протекающих в социально-трудовой 

сфере, необходимыми для принятия решений в 

области управления трудом. 

Компетенции, формируемые в 

результате освоения дисциплины 

 

ОПК-3. Способен разрабатывать обоснованные 

организационно-управленческие решения с 

учетом их социальной значимости, содействовать 

их реализации в условиях сложной и динамичной 

среды и оценивать их последствия; 

Содержание дисциплины 

(основные разделы и темы) 

Теоретические основы экономики труда. 

Организация труда и социально-трудовые 

отношения в обществе. Трудовой потенциал и его 

воспроизводство. Качество рабочей силы. 

Профессионализм и компетентность рабочей 

силы. Человеческий капитал и инвестиции в него. 

Качество и уровень жизни. Эффективность 

(производительность) труда как основа 

повышения качества жизни населения. Доходы 

населения. Оплата труда работников. Управление 

трудом. Регулирование социально-трудовых 

отношений. Социальная защита населения 

Форма промежуточной 

аттестации 

Зачет  

 

 


