
Аннотация к дисциплине 

 
Название дисциплины Трудовое право 

Направление подготовки 

(специальность) 

38.03.01 Экономика 

Направленность 

(профиль/программа/специализаци

я) 

 

Экономика и управление 

Место дисциплины Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений Блока 1. Дисциплины 

(модули) 

Трудоемкость (з.е. / часы) 3/108 

Цель изучения дисциплины 

 

Цели: формировании систематизированных 

представлений о правовых основах трудового 

права, содержании юридических норм, 

регулирующих трудовые отношения в Российской 

Федерации. 

Компетенции, формируемые в 

результате освоения дисциплины 

 

ПК-4 Способен спроектировать организационную 

структуру, положение о подразделениях, 

должностные инструкции с учетом нормативно-

правовых актов, регламентирующих деятельность 

предприятия (организации) 

ПК-7 Способен определить себестоимость 

товарной продукции, разработать нормативы 

материальных и трудовых затрат, оптовые и 

розничные цены, финансовые результаты 

деятельности предприятия (организации) 

Содержание дисциплины 

(основные разделы и темы) 

Предмет, метод, система, источники и принципы 

трудового права.  Трудовые отношения, их 

понятие, стороны и снования  возникновения. 

Социальное партнерство в сфере труда. Правовое 

регулирование занятости и трудоустройства. 

Трудовой договор. Защита трудовых прав 

работников. Трудовые споры. 

Форма промежуточной 

аттестации 

Зачет  

 

 


