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АННОТАЦИЯ К ДИСЦИПЛИНЕ 

Название дисциплины Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия 

Направление подготовки (специ-

альность) 

38.03.01 Экономика 

Направленность (про-

филь/программа/специализация) 

 

Экономика и управление 

Место дисциплины Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений Блока 1. Дисциплины (модули) 

Трудоемкость (з.е. / часы) 11 з.е./396часов 

Цель изучения дисциплины 

 

Цели: Получение знаний в области теории анализа 

финансово – хозяйственной деятельности, 

изучение методов и методики анализа; дать 

системное представление о методах анализа 

эффективности использования производственных 

ресурсов предприятия; анализе процессов 

производства и реализации продукции; 

маржинальном анализе и его прикладном 

применении в хозяйственной деятельности; 

анализе финансового состояния предприятия; 

анализе и диагностике вероятности банкротства.  

Компетенции, формируемые в ре-

зультате освоения дисциплины 

 

ПК-1 Способен провести анализ производственно-

хозяйственной деятельности предприятия (органи-

зации), структурного подразделения 

Содержание дисциплины (основ-

ные разделы и темы) 

Теория анализа и диагностики финансово – 

хозяйственной деятельности предприятия.  Анализ 

использования производственных ресурсов 

предприятия – анализ основных фондов. Анализ 

использования производственных ресурсов 

предприятия – анализ оборотных средств 

предприятия. Анализ использования трудовых 

ресурсов предприятия. Анализ капитала 

предприятия (источников финансирования 

деятельности). Анализ размещения капитала и 

оценки имущественного состояния предприятия. 

Анализ производства и реализации продукции 

предприятия. Анализ себестоимости продукции 

(работ, услуг) предприятия. Анализ финансовых 

результатов деятельности предприятия. Принятие 

управленческих решений на основе маржинального 

анализа. Анализ и диагностика финансового 

состояния предприятия. Диагностика вероятности 

банкротства предприятия 

Форма промежуточной аттеста-

ции 

5 семестр – Экзамен; 

6 семестр – Экзамен, Курсовая работа 
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1. Цели и задачи дисциплины: 

 

Цель: сформировать у студентов комплексные знания о принципах  и 

закономерностях функционирования организации как хозяйственной системы, о составе и 

структуре используемых в хозяйственной деятельности ресурсах и методах 

планирования, управления и анализа деятельностью организации в целях повышения 

эффективности функционирования.  

Задачи дисциплины: дать системное представление о предприятии как 

хозяйствующем субъекте, различных способах классификации хозяйствующих субъектов, 

целях, задачах, функциях, правах и обязанностях предприятий, структуре предприятия, 

основах производства и используемых ресурсах, экономических категориях и 

экономических показателях, отражающих процессы, происходящие в организации. 

В результате изучения дисциплины студент должен 

знать: 

- закономерности функционирования современной экономики на микро- и макроуров-

нях; основные управленческие процессы в организации, элементы внешней и внутренней 

среды организации; 

- основные показатели, систему сбора и обработки информации, необходимых для под-

готовки обоснованных организационно-управленческих решений в профессиональной дея-

тельности; 

уметь: 

- анализировать во взаимосвязи экономические явления, процессы и институты на мик-

ро- и макроуровнях; анализировать внутреннюю и внешнюю среду организации; 

 - обосновывать выбор основных показателей, необходимых для экономического и фи-

нансового обоснования организационно-управленческих решений в профессиональной дея-

тельности, и рассчитывать их 

владеть:  
- современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных 

данных на микро- и макроуровнях; 

- навыками по подготовке информации для проведения анализа, по проведению анали-

тических процедур, оформлению результатов анализа, необходимых для подготовки обосно-

ванных организационно-управленческих решений в профессиональной деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП:  

 

Обязательная часть Блока 1. Дисциплины (модули) Б1.О.20 

 

Для изучения дисциплины студент должен 

знать основы микроэкономики, в т.ч.: 

- основы математического анализа, необходимые для решения экономических задач;  

- основные понятия, категории и инструменты микроэкономики;  

- закономерности функционирования современной экономики на микро и макроуровне; 

- основные факторы производства и механизм функционирования рынка факторов 

производства. 

       уметь: 

- применять методы математического анализа, теоретического и экспериментального ис-

следования для решения экономических задач;  

- анализировать во взаимосвязи экономические явления, процессы и институты на микро 

и макроуровне; 

- описывать, классифицировать и систематизировать факты экономической действитель-

ности. 
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       владеть: 

- навыками применения современного математического инструментария для решения 

экономических задач  

 

Изучение  дисциплины базируется на знаниях, полученных при изучении дисциплины 

«Математика», «Основы экономики», «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Экономиче-

ская информатика» 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

3.1.  Знания, приобретаемые в ходе изучения дисциплины  

№ п/п Знания 

1.  Закономерности функционирования современной экономики на микро- и макро-

уровнях; основные управленческие процессы в организации, элементы внешней и 

внутренней среды организации 

2.  Основные показатели, систему сбора и обработки информации, необходимых для 

подготовки обоснованных организационно-управленческих решений в профессио-

нальной деятельности; 

3.2.  Умения, приобретаемые в ходе изучения дисциплины  

№ п/п  Умения 

1.  Анализировать во взаимосвязи экономические явления, процессы и институты на 

микро- и макроуровнях; анализировать внутреннюю и внешнюю среду организа-

ции 

2.  Обосновывать выбор основных показателей, необходимых для экономического и 

финансового обоснования организационно-управленческих решений в профессио-

нальной деятельности, и рассчитывать их 

 

3.3.  Навыки, приобретаемые в ходе изучения дисциплины  

№ п/п  Навыки 

1.  Современными методами сбора, обработки и анализа экономических и соци-

альных данных на микро- и макроуровнях 

2.  Навыками по подготовке информации для проведения анализа, по проведению 

аналитических процедур, оформлению результатов анализа, необходимых для 

подготовки обоснованных организационно-управленческих решений в профессио-

нальной деятельности 

 

3.4.  Компетенции, приобретаемые в ходе изучения дисциплины  

Компетенции Знания 

(№№ из 3.1) 

Умения  

(№№ из 3.2) 

Навыки 

(№№ из 3.3) 

Общепофессиональные компетенции    

Способен анализировать и содержательно объяснять 

природу экономических процессов на микро- и мак-

роуровне; (ОПК-3) 

3.1.1. 3.2.1. 

 

3.3.1. 

 

Способен предлагать экономически и финансово 

обоснованные организационно-управленческие ре-

шения в профессиональной деятельности; (ОПК-4) 

3.1.2. 3.2.2. 

 

3.3.2. 
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4. Структура и содержание дисциплины  

4.1.  Разделы дисциплины и виды занятий 

 

 

№ 

п/п 

 

Раздел 

дисциплины 

С
ем

ес
т
р

 

Н
ед

ел
я

 с
е-

м
ес

т
р

а
 

Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу студентов и трудо-

емкость (в часах) 

Формы текущего контроля 

успеваемости (по неделям 

семестра) 

Форма промежуточной атте-

стации (по семестрам) 

 
лек прак лаб СРС 

1 

 

1.1 

 

1.2 

 

1.3 

1.4 

Организация в условиях рыноч-

ной экономики: 

Организация как субъект рыноч-

ного хозяйства; 

Организация как юридическое ли-

цо; 

Структура организации; 

Основы организации производ-

ства. 

3  4 4 - 30 Контрольная работа, 

опрос по темам лекций 

2 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

Ресурсы организации: 

Основные средства (фонды); 

Оборотные средства; 

Трудовые ресурсы (кадры); 

Финансовые ресурсы 

3  5 5 - 36 Контрольная работа, те-

стирование  

3 

 

3.1 

3.2 

 

3.3 

3.4 

 

 

3.5 

 

Экономический механизм 

управления организацией: 

Продукция предприятия. 

Расходы организации, формирова-

ние себестоимости продукции; 

Доход и прибыль организации; 

Оплата и стимулирование труда 

работников, организация и норми-

рование труда; 

Безубыточность работы предпри-

ятия 

3  5 5 - 39,6 Контрольная работа  

4 

 

4.1 

 

4.2 

 

4.3 

 

4.4 

Анализ финансового состояния 

предприятия: 

Финансовое состояние предприя-

тия;  

Направления анализа деятельно-

сти предприятия; 

Этапы анализа эффективности 

деятельности; 

Расчет основных финансовых по-

казателей: коэффициенты  лик-

видности, деловой активности, 

рентабельности. финансовой 

устойчивости. 

3  4 4 - 36 Контрольная работа   

 Курсовая работа      36  

 Всего -  18 18 - 177,6  

 В том числе контроль самостоя-

тельной работы 

     35,6 Экзамен (устно по биле-

там) 

 

4.2.  Содержание разделов курса 

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины 

Знания 

(номер из 

3.1) 

Умения 

(номер из 

3.2) 

Навыки 

(номер из 

3.3) 

1 Раздел 1. Организация в условиях рыночной экономики 

 

1. Организация как субъект рыночного хозяйства. 

1.1.  Организация в  системе  национальной  экономики.  

Сферы  и подразделения  экономики,  сектора,  отрасли  

экономики,  межотраслевые комплексы. Понятие организа-

3.1.1 

3.1.2 

 

 

 

 

3.2.1 

3.2.2 

 

 

 

 

3.3.1 

3.3.2 
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ции, задачи и функции организации.   

1.2.  Классификация  организаций:  по  цели  деятельности,  

по количеству занятых работников,  по формам собствен-

ности, по принадлежности  капитала,  по  виду  деятель-

ност ,  по  назначению  продукции,  по  степени  механизации  

и автоматизации,  по  масштабам  производств  однотип-

ной  продукции,  по методам организации производственного 

процесса, по специализации.     

1.3.  Сферы функционирования организаций: внешняя и 

внутренняя. 

2.Организация как юридическое лицо. 

2.1.  Понятие  и  признаки    юридического  лица, правоспо-

собность и основные учредительные документы юридиче-

ского лица 

2.2.    Классификация  юридических  лиц  по  организационно-

правовой форме, особенности формирования уставного ка-

питала и функционирования.   

3. Структура предприятия. 

3.1.  Понятие  структура,  виды  структур: общая, органи-

зационная и производственная.  

3.2. Общая структура предприятия. 

3.3. Организационная  структура: понятие,  принципы по-

строения, виды. 

3.4.  Производственная  структура  предприятия: понятие,  

элементы.  Специализация цехов и их назначение: основные, 

вспомогательные, обслуживающие, побочные. Принципы 

организации основного производства (основных цехов  орга-

низации). Факторы,  влияющие на производственную 

структуру.  Пути  совершенствования  производственной  

структуры организации в условиях рыночной экономики.  

4. Основы организации производства. 

4.1.  Производственный  процесс:  понятие,  классификация. 

Требования к организации производственного процесса. Про-

ектирование производственного процесса.   

4.2.  Производственный  цикл:  понятие,  состав    производ-

ственного цикла, виды сочетания операций, условия  приме-

нения,  подсчет  длительности  производственного цикла. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Раздел 2. Ресурсы предприятия 

 

Введение: Классификация ресурсов предприятия. Состав 

ресурсов предприятия в соответствии с бухгалтерским ба-

лансом предприятия 

5.Основные  средства  (фонды). 

5.1.  Понятие,  состав  и  структура основных  фондов.   

Оценка основных  фондов.  Кругооборот  стоимости  основ-

ных фондов.   

5.2.  Износ основных фондов:  физический  и  моральный,  

способы  расчета  уровня  износа.  Воспроизводство  (обнов-

ление)  основных  фондов:  простое    и  расширенное. Пока-

затели процесса обновления основных фондов.   

5.3. Амортизация основных фондов: понятие и сущность 

амортизации, состав амортизируемого и неподлежащего 

амортизации имущества, условия начисления  амортизации,  

способы  начисления  амортизации. Способы начисления 

амортизации,  предусмотренные  Налоговым  кодексом.  

Различие  понятий амортизация и износ, виды износа основ-

ных фондов.   

5.4. Эффективность использования основных фондов. Пока-

затели эффективности использования основных фондов.  

Экстенсивные  показатели. Интенсивные  показатели. Об-

щие  показатели:  фондоотдача,  фондоемкость, фондово-

оруженность, рентабельность основных фондов. Направле-

ния  повышения  эффективности  использования  основных 

фондов.   

5.5.  Производственная  мощность:  определение,  виды. 

Расчет производственной мощности, исходные данные для 

3.1.1 

3.1.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.1 

3.2.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.1 

3.3.2 
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расчета производственной мощности.    

6.Оборотные средства.  
6.1.  Понятие  оборотных  средств,  структура  оборотных  

средств. Кругооборот оборотных средств.  

6.2. Нормирование оборотных средств: цель нормирования, 

понятие нормы  и  норматива  оборотных  средств.  Состав  

нормируемых  элементов оборотных  средств  и  их  расчет.  

6.3.  Эффективность  использования оборотных средств, 

показатели  эффективности  использования.  Направления  

улучшение  использования  оборотных средств,  резервы  

экономии  оборотных  средств.  Влияние  эффективного ис-

пользования оборотных средств на снижение себестоимо-

сти продукции и увеличение прибыли и рентабельности.  

7. Трудовые ресурсы (кадры). 

7.1.  Рынок  труда,  субъекты  рынка  труда,  функции  рын-

ка  труда  и элементы рынка труда. 

7.2.Персонал: определение, классификация. 

7.3.  Показатели  эффективности  использования  трудовых  

ресурсов: производительность  и  трудоемкость.  Влияние  

производительности  на результаты хозяйственной дея-

тельности организации, факторы, влияющие на производи-

тельность.   

7.4.  Качественная  характеристика  персонала:  профессия, 

специальность,  квалификация,  структура  персонала  и  

назначение структуризации персонала. Штатное расписа-

ние.  

7.5.  Количественная  характеристика  персонала:  списоч-

ная  численность, явочная численность, среднесписочная 

численность, коэффициент перевода явочной численности в 

списочную.  

7.6.    Планирование  численности  персонала,  методы  пла-

нирования численности.   

7.7. Показатели динамики численного состава персонала, 

назначение показателей.  

7.8.  Расчет  бюджета  рабочего  времени. Фактический 

фонд рабочего времени. Коэффициенты использования фон-

дов рабочего времени. 

8. Финансовые ресурсы предприятия. 

8.1. Собственный капитал и резервы:  источники формиро-

вания и направления использования.  

8.2.  Заемный  капитал:  источники  формирования  и  

направления использования.   

8.3. Оценка структуры капитала, финансовый леверидж 

(финансовый рычаг): расчет, назначение, эффект финансо-

вого рычага. 

3 Раздел 3. Экономический механизм функционирования 

предприятия 

9. Продукция предприятия 

9.1. План  производства  продукции,  валовый оборот, вало-

вая продукция, товарная продукция, реализованная продук-

ция. 

10. Расходы организации, формирование себестоимости 

продукции. 

10.1.  Понятие «затраты», «расходы» и «издержки».   

10.2.   Классификация  расходов . Классификация  расходов,  

учитываемых  при  налогообложении.  

10.3.   Себестоимость продукции, определение.  Классифи-

кация затрат при формировании себестоимости.  

10.4.   Калькулирование  себестоимости  продукции:  поня-

тие, назначение, объекты калькуляции. Группировка затрат 

по статьям расходов и месту их возникновения.   

10.5.    Расчет  прямых  и  распределение  косвенных  затрат  

при формировании  себестоимости  продукции  и  себестои-

мости  единицы продукции.  

10.6.    Виды калькуляций.   

10.7.    Методы  учета  затрат  и  калькулирования  себе-

3.1.1 

3.1.2 
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стоимости продукции, возможность применения и сущ-

ность.   

10.8.   Смета  затрат  на  производство  и  реализацию  

продукции: назначение,  методы  планирования. Взаимосвязь 

сметы затрат с прочими планами организации.   

10.9. Состав  и  структура  затрат,  включаемых  в  себе-

стоимость продукции. Группировка затрат по экономиче-

ским элементам. Группировка затрат по статьям кальку-

ляции. Источники  и  факторы  снижения  издержек произ-

водства и реализации продукции.   

11. Доход и прибыль организации. 

11.1.  Доходы  организации,  определение, классификация.   

11.2.  Прибыль  организации,  ее  функции.  Формирование  

прибыли,  показатели  прибыли  (в  соответствии  с  формой  

№2 бухгалтерского учета – «Отчет о финансовых резуль-

татах»). Планирование и распределение прибыли.   

12. Оплата и стимулирование труда работников, органи-

зация и нормирование труда. 

12.1.  Заработная  плата,  определение,  виды.  Формы  и  

системы  оплаты  труда.   

12.2.  Тарификация  труда,  тарифная  система  оплаты  

труда,  состав тарифной  системы:  тарифно-

квалификационные  справочники,  тарифные сетки, тариф-

ные  разряды и  коэффициенты, тарифные  ставки, район-

ные коэффициенты, доплаты к тарифным ставкам и 

надбавки.   

12.3.  Планирование  фонда  оплаты  труда,  состав  

(структура)  фонда оплаты  труда.  Способы  планирования  

фонда  оплаты  труда:  укрупненный и  дифференцирован-

ный  способ. 

13. Безубыточность работы предприятия. 

13.1. Анализ  безубыточности  работы организации  на ос-

нове  точки безубыточности. Влияние постоянных и пере-

менных затрат, операционный (производственный) леве-

ридж. 

 

 

 

 

 

 

 

4 Раздел  4.  Анализ финансового состояния предприятия 

 

14.1.  Финансовое  состояние  организации,  понятие.  Цель  

анализа финансового состояния. Информационное обеспече-

ние финансового анализа: бухгалтерский  баланс  (форма  

№1  бухгалтерской  отчетности),  отчет  о финансовых 

результатах (форма №2), отчет об изменении капитала 

(форма №3), отчет  о  движении  денежных  средств  

(форма  №4),  приложение  к бухгалтерскому балансу (фор-

ма №5), отчет о целевом использовании средств (форма 

№6).  

14.2.  Направление  финансового  анализа  (анализ  в  дина-

мике, межхозяйственный  анализ,  межотраслевой  анализ).   

14.3. Этапы  проведения анализа  финансового  состояния  

организации:  общее  ознакомление  с информацией;  гори-

зонтальный  и  вертикальный  анализ;  анализ коэффициен-

тов  (показатели  ликвидности,  деловой  активности, рен-

табельности и структуры капитала). 

14.4. Расчет основных финансовых показателей: Коэффици-

енты ликвидности, деловой активности, финансовой устой-

чивости, рентабельности. 

3.1.1 

3.1.2 

3.2.1 

3.2.2 

3.3.1 

3.3.2 

 

 4.3.   Темы и содержание практических занятий 
 

№ п/п Темы и содержание занятий 
Кол-во 

часов 

1 Организация как субъект рыночного хозяйства 

Решение задач на закрепление материала о задачах и функциях организаций, классифи-

кации организаций, сфер их функционирования. 

1,5 

2 Организация как юридическое лицо 
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Решение задач, направленных на закрепление основ создания и функционирования пред-

приятий различных организационно – правовых форм, на выбор оптимальной организа-

ционно – правовой формы для вновь создаваемых предприятий различных сфер деятель-

ности. 

3 Структура организации 

Изучение организационных и производственных структур действующих предприятий 

России и г.Глазова. 

4 Основы организации производства 

Решение задач на определение длительности производственного цикла и выявления ре-

зервов его сокращения. 

5 Основные средства (фонды) 

Решение задач на анализ структуры основных средств предприятия, расчет износа и 

амортизации основных средств, показателей эффективности использования основных 

средств, расчет производственной мощности.  

1,5 

6 Оборотные средства 

Решение задач на анализ структуры оборотных средств предприятия, расчет показателей 

эффективности использования оборотных средств, нормирование оборотных средств. 

1 

7 Трудовые ресурсы (кадры) 

Решение задач на планирование численности персонала, расчет показателей динамики 

персонала, эффективности использования трудовых ресурсов, планирование бюджета 

рабочего времени. 

1,5 

8 Финансовые ресурсы организации 

Изучение источников формирования собственного и заемного капитала организации по 

оригинальным отчетным формам действующих предприятий России и г .Глазова. Реше-

ние задач на расчет финансового левериджа. 

1,5 

9 Продукция предприятия 

Решение задач на расчет показателей валового оборота, валовой, товарной и реализован-

ной продукции предприятия 

1,5 

10 Расходы организации, формирование себестоимости продукции 

Решение задач на формирование себестоимости продукции, формирование сметы затрат. 

Изучение примеров калькуляций действующих предприятий России и г.Глазова. 

1,5 

11 Доход и прибыль организации 

Решение задач на расчет показателей прибыли организации, расчет выручки предприя-

тия. 

1,5 

12 Оплата и стимулирование труда работников, организация и нормирование труда 

Изучение примеров форм и систем оплаты труда на действующих предприятиях России и 

г. Глазова. Решение задач на планирование фонда оплаты труда, расчет заработной платы 

работников с использованием различных форм и систем оплаты труда, оценки эффектив-

ности применяемых форм  систем оплаты труда.. 

1,5 

13 Безубыточность работы предприятия 

Расчет задач на планирование оптимального объема выпуска и реализации продукции на 

основе точки безубыточности 

1,5 

14 Анализ финансового состояния предприятия 

Проведение анализа финансового состояния предприятия на примере конкретного пред-

приятия с использованием оригинальных форм бухгалтерской отчетности. 

2 

 Всего  18 

 

4.4 Наименование тем лабораторных работ, их содержание и объем в часах 

Лабораторные работы по дисциплине не предусмотрены. 

 

5. Содержание самостоятельной работы студентов. Оценочные средства для те-

кущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисци-

плины 

 

5.1. Содержание самостоятельной работы 

 
Номер 

раздела 

дисци-

плины 

 

Наименование тем 

 

Трудоем-

кость 

(час) 
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1 Организация как субъект рыночного хозяйства 

Повтор лекционного материала с целью более полного его усвоения, подготовка к 

практическим занятиям 

Самостоятельное изучение вопросов: Предприятие в системе национальной эконо-

мики. Сферы и подразделения экономики, сектора, отрасли экономики, межотрасле-

вые комплексы. 

9 

Организация как юридическое лицо 

Повтор лекционного материала с целью более полного его усвоения, подготовка к 

практическим занятиям. 

Самостоятельное изучение вопросов: Регистрация юридического лица: процедура, 

основные документы. Реорганизация юридического лица: виды реорганизации, про-

цедура, правопреемство при видах реорганизации и основные документы. Ликвида-

ция юридического лица: основные причины ликвидации,  порядок ликвидации, по-

рядок удовлетворения требований кредиторов при ликвидации юридического лица. 

9 

Структура организации 

Повтор лекционного материала с целью более полного его усвоения, подготовка к 

практическим занятиям. 

Самостоятельное изучение вопросов:  

Понятие, принципы построения организационной структуры предприятия. 

9 

Основы организации производства 

Повтор лекционного материала с целью более полного его усвоения и более глубо-

кое изучение вопросов, рассмотренных в рамках лекционных занятий, подготовка к 

практическим занятиям. 

9 

2 Основные средства (фонды) 

Закрепление лекционного материала и подготовка к практическому занятию по теме 

«Основные средства предприятия».  

Самостоятельное изучение следующих вопросов: 

- Износ основных фондов: физический и моральный (моральный износ первого вида 

– уменьшение стоимости по причине удешевления их воспроизводства, моральный 

износ второго вида – по причине создания более эффективного оборудования), спо-

собы расчета уровня износа.  Воспроизводство обновление) основных фондов: про-

стое (капитальный ремонт, прямая замена оборудования на аналогичное) и расши-

ренное (модернизация, реконструкция). Показатели процесса обновления основных 

фондов.  

- Амортизация основных фондов: понятие и сущность амортизации, состав аморти-

зируемого и неподлежащего амортизации имущества, условия начисления аморти-

зации, способы начисления амортизации (линейный, нелинейный или уменьшаемого 

остатка, по сумме чисел лет срока полезного использования, пропорционально объ-

ему продукции). Способы начисления амортизации, предусмотренные налоговым 

кодексом. Различие понятия амортизация и износ. 

12 

Оборотные средства 

Повтор лекционного материала с целью более полного его усвоения и более глубо-

кое изучение вопросов, рассмотренных в рамках лекционных занятий. 

Подготовка к практическому занятию теме «Оборотные средства предприятия». 

Самостоятельное изучение следующих вопросов: нормирование оборотных средств: 

цель нормирования, понятие нормы и норматива оборотных средств. Состав норми-

руемых элементов оборотных средств и их расчет: норматив производственного 

запаса, норматив незавершенного производства, норматив готовой продукции на 

складе, норматив расходов будущих периодов. 

9 

Трудовые ресурсы (кадры) 

Повтор лекционного материала с целью более полного его усвоения и более глубо-

кое изучение вопросов, рассмотренных в рамках лекционных занятий. Самостоя-

тельное изучение вопросов:  

 Рынок труда, субъекты рынка труда, функции рынка труда и элементы рынка труда 

(спрос на рабочую силу, предложение рабочей силы, цена рабочей силы), расчет 

бюджета рабочего времени: календарный, табельный (номинальный), максимально 

возможный, плановый (эффективный). Фактический фонд рабочего времени. Коэф-

фициенты использования фондов рабочего времени 

Подготовка к практическому занятию по теме «Трудовые ресурсы (кадры) предпри-

ятия». 

10 

Финансовые ресурсы организации 

Повтор лекционного материала с целью более полного его усвоения и более глубо-

кое изучение вопросов, рассмотренных в рамках лекционных занятий. 

Подготовка к практическому занятию по теме «Финансовые ресурсы предприятия». 

9 

3 Продукция предприятия 9 
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Повтор лекционного материала с целью более полного его усвоения и более глубо-

кое изучение вопросов, рассмотренных в рамках лекционных занятий. 

Подготовка к практическому занятию по теме «Продукция предприятия». 

Расходы организации, формирование себестоимости продукции 

Повтор лекционного материала с целью более полного его усвоения и более глубо-

кое изучение вопросов, рассмотренных в рамках лекционных занятий. 

Подготовка к практическому занятию по теме «Расходы предприятия, формирова-

ние себестоимости продукции предприятия». 

Самостоятельное изучение следующих вопросов: смета затрат на производство и 

реализацию продукции, назначение, методы планирования (сметный и сквозной ме-

тоды). Взаимосвязь сметы затрат с прочими планами предприятия. Состав и струк-

тура затрат, включаемых в себестоимость продукции. Группировка затрат по эконо-

мическим элементам (смета затрат на производство). Группировка затрат по статьям 

калькуляции. Определение себестоимости продукции. Источники и факторы сниже-

ния издержек производства и реализации продукции. 

12 

Доход и прибыль организации 

Повтор лекционного материала с целью более полного его усвоения и более глубо-

кое изучение вопросов, рассмотренных в рамках лекционных занятий. 

Подготовка к практическому занятию по теме «Доход и прибыль предприятия». 

10,6 

Оплата и стимулирование труда работников, организация и нормирование 

труда 

Повтор лекционного материала с целью более полного его усвоения и более глубо-

кое изучение вопросов, рассмотренных в рамках лекционных занятий. Самостоя-

тельное изучение вопросов: тарификация труда, тарифная система оплаты труда, 

состав тарифной системы: тарифно-квалификационные справочники, тарифные сет-

ки, тарифные разряды и коэффициенты, тарифные ставки (в том числе ставка перво-

го разряда и расчет ставок последующих разрядов), районные коэффициенты, до-

платы к тарифным ставкам и надбавки,  

бестарифные системы оплаты труда.  

Подготовка к практическому занятию по теме «Оплата и стимулирование труда ра-

ботников». 

10 

Безубыточность работы предприятия 

Самостоятельное изучение темы «Анализ  безубыточности  работы организации  на 

основе  точки безубыточности. Влияние постоянных и переменных затрат, операци-

онный (производственный) леверидж». Подготовка к практическому занятию по 

теме. 

12 

4 Анализ финансового состояния предприятия 

Повтор лекционного материала с целью более полного его усвоения и более глубо-

кое изучение вопросов, рассмотренных в рамках лекционных занятий. Подготовка к 

практическому занятию по теме. 

12 

 Курсовая работа 36 

 ВСЕГО 177,6 

 

5.2 Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся по итогам освоения дисциплины (модуля). 

Оценочные материалы, используемые для текущего контроля успеваемости обучаю-

щихся и их промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины, их виды и формы, 

требования к ним и шкалы оценивания приведены в приложении к рабочей программе дис-

циплины   «Экономика организации», которое оформляется в виде отдельного документа 
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6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 

 а) основная литература 
№ п/п Наименование книги Год издания 

1. Витебская Е.С. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Витебская Е.С.— Электрон. текстовые данные.— Минск: Республиканский инсти-

тут профессионального образования (РИПО), 2020.— 296 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/100393.html.— ЭБС «IPRbooks» 

 

2020 

2. Беляцкая Т.Н. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Беляцкая Т.Н.— Электрон. текстовые данные.— Минск: Республиканский институт 

профессионального образования (РИПО), 2020.— 284 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/100377.html.— ЭБС «IPRbooks» 

 

2020 

 

     б) дополнительная литература 
№ п/п Наименование книги Год издания 

1.  Трухина Н.И. Экономика предприятия и производства [Электронный ресурс]: учеб-

ное пособие/ Трухина Н.И., Макаров Е.И., Чугунов А.В.— Электрон. текстовые 

данные.— Воронеж: Воронежский государственный архитектурно-строительный 

университет, ЭБС АСВ, 2014.— 123 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/30855.html.— ЭБС «IPRbooks» 

2014 

2.  Решение задач по курсу «Экономика предприятия». Часть 1 [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ С.В. Клементьева [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: 

Московский государственный технический университет имени Н.Э. Баумана, 

2011.— 80 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/31227.html.— ЭБС 

«IPRbooks» 

2011 

3.  Решение задач по курсу «Экономика предприятия». Часть 2 [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ Н.В. Забелина [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Мос-

ковский государственный технический университет имени Н.Э. Баумана, 2012.— 72 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/31228.html.— ЭБС «IPRbooks» 

2012 

4.  Газалиев М.М. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Газалиев М.М., Осипов В.А.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 

2015.— 276 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/60344.html.— ЭБС 

«IPRbooks» 

2015 

5.  Экономика предприятия и маркетинг. Практикум [Электронный ресурс]: учебно-

методическое пособие/ Т.Н. Батова [и др.].— Электрон. текстовые данные.— СПб.: 

Университет ИТМО, 2013.— 76 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/68727.html.— ЭБС «IPRbooks» 

2013 

6.  Ефимов О.Н. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Ефимов О.Н.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 

2014.— 732 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23085.html.— ЭБС 

«IPRbooks» 

2014 

 

в) перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети Интернет 

1. Электронно-библиотечная система IPRbooks  

http://istu.ru/material/elektronno-bibliotechnaya-sistema-iprbooks 

2. Электронный каталог научной библиотеки ИжГТУ имени М.Т. Калашникова Web 

ИРБИС   

http://94.181.117.43/cgi-

bin/irbis64r_12/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS 

3. Национальная электронная библиотека -  http://нэб.рф. 

4. Мировая цифровая библиотека - http://www.wdl.org/ru/ 

5. Международный индекс научного цитирования Web of Science – 

http://webofscience.com. 
6. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – 

https://elibrary.ru/defaultx.asp 

     г) программное обеспечение 

1. Microsoft Office 2010 (офисный пакет) 

2. WinRAR (архиватор) 

3. Foxit Cloud (программа для Foxit Reader) 

4. Foxit Reader (просмотр PDF файлов) 

http://istu.ru/material/elektronno-bibliotechnaya-sistema-iprbooks
http://94.181.117.43/cgi-bin/irbis64r_12/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS
http://94.181.117.43/cgi-bin/irbis64r_12/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS
http://нэб.рф/
http://www.wdl.org/ru/
http://webofscience.com/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
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5. XnView (просмотр графических файлов) 

6. Yandex ООО "ЯНДЕКС" (браузер) 

 

д) методические указания  

1. Методические указания к выполнению курсовой работы по дисциплине «Экономика 

организации» для студентов экономических специальностей. / Составитель Бушмелева О.О. 

– Глазов, 2022. (ЭУМИ) Регистрационный номер ГФ 84/042. 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 

1. Специальное помещение - Учебная аудитория для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации № 405, оборудованная учебной мебелю (столы, сту-

лья) и аудиторной доской.  

2. Специальные помещения - учебные аудитории (204, 206) для организации и проведе-

ния самостоятельной работы студентов, оборудованные доской, компьютерами с возможно-

стью подключения к сети «Интернет», столами, стульями.  
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Приложение к рабочей программе  

дисциплины  

 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

 

Глазовский инженерно-экономический институт (филиал) 

федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования 

«Ижевский государственный технический университет имени М.Т. Калашникова» 

(ГИЭИ (филиал) ФГБОУ ВО «ИжГТУ имени М.Т. Калашникова») 

 

 

 

 

 

 

 

Оценочные средства 

по дисциплине 
__________________Экономика организации_____________________ 

наименование – полностью 

 

 

 

 

направление (специальность) _38.03.01 Экономика__________ 
код, наименование – полностью 

 

направленность (профиль/ 

программа/специализация) __Экономика и управление____________ 
наименование – полностью 

 

уровень образования: __________бакалавриат_________________________   
удалить ненужные варианты 

 

форма обучения: __________очно-заочная______________________ 
очная/очно-заочная/заочная 

 

общая трудоемкость дисциплины составляет: _____7_____ зачетных единиц(ы)  
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Паспорт 

фонда оценочных средств 

по дисциплине  «Экономика предприятия» 
(наименование дисциплины) 

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины* 

Код 

контролируемой 

компетенции 

(или ее части) 

 

Наименование 

оценочного средства 

1 Организация в условиях рыноч-

ной экономики: 

Организация как субъект рыноч-

ного хозяйства; 

Организация как юридическое ли-

цо; 

Структура организации; 

Основы организации производ-

ства. 

ОПК-3 

ОПК-4 

Контрольная работа, 

опрос по темам лекций, 

экзамен   

2 Ресурсы организации: 

Основные средства (фонды); 

Оборотные средства; 

Трудовые ресурсы (кадры); 

Финансовые ресурсы 

ОПК-3 

ОПК-4 

Контрольная работа, тест, 

экзамен   

3 Экономический механизм 

управления организацией: 

Продукция предприятия. 

Расходы организации, формирова-

ние себестоимости продукции; 

Доход и прибыль организации; 

Оплата и стимулирование труда 

работников, организация и норми-

рование труда; 

Безубыточность работы пред-

приятия 

ОПК-3 

ОПК-4 

Контрольная работа, эк-

замен   

4 Анализ финансового состояния 

предприятия: 

Финансовое состояние предприя-

тия;  

Направления анализа деятельно-

сти предприятия; 

Этапы анализа эффективности 

деятельности; 

Расчет основных финансовых по-

казателей: коэффициенты  лик-

видности, деловой активности, 

рентабельности. финансовой 

ОПК-3 

ОПК-4 

Контрольная работа, эк-

замен   
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устойчивости. 

 

 

 

 

Описания элементов ФОС 

 

1. Наименование: экзамен 

Представление в ФОС: перечень вопросов 

Перечень вопросов для проведения экзамена: 

1. Предмет и место предмета в системе экономических наук. 

2. Предприятие как основное звено экономики, цели и задачи предприятия. 

3. Юридическое лицо: понятие, правоспособность. 

4. Классификация предприятий  по организационно – правовой форме. 

5. Классификация предприятий по цели деятельности, отраслевой принадлежности, до-

минирующим факторам осуществления деятельности, экономическому назначению 

продукции, по масштабам производства, по принадлежности капитала, по специали-

зации, по количеству занятых работников, по степени механизации и автоматизации 

6. Внутренняя и внешняя среда предприятия. 

7. Основные фонды предприятия: понятие, структура и оценка. 

8. Основные фонды предприятия: износ основных фондов. 

9. Основные фонды предприятия, амортизация основных фондов. 

10. Показатели эффективности использования основных фондов. 

11. Производственная мощность предприятия, показатели эффективности использования 

производственной мощности, расчет производственной мощности предприятия. 

12. Обновление основных фондов предприятия. 

13. Оборотные средства предприятия: понятие, структура оборотных средств. 

14. Показатели эффективности использования оборотных средств, основные пути улуч-

шения использования оборотных средств. 

15. Определение потребности в оборотных средствах по элементам нормирования, ос-

новные понятия и состав нормируемых элементов оборотных средств. 

16. Определение норматива оборотных средств для создания производственного запаса. 

17. Определение норматива оборотных средств в незавершенном производстве. 

18. Определение норматива оборотных средств по готовой продукции на складе и расхо-

дам будущих периодов. 

19. Персонал предприятия, определение, структура персонала предприятия. 

20. Персонал предприятия: основные категории качественной характеристики. 

21. Персонал предприятия: количественная характеристика, показатели численности пер-

сонала, расчет среднесписочной численности. 

22. Методы планирования (расчета) численности персонала. 

23. Показатели состава и динамики персонала. 

24. Производительность труда, показатели производительности, факторы, влияющие на 

производительность. 

25. Расчет бюджета рабочего времени. 

26. Оплата труда на предприятии: заработная плата, факторы, влияющие на заработную 

плату. 

27. Тарифная система оплаты труда. 

28. Формы и системы оплаты труда: повременная форма. 

29. Формы и системы оплаты труда: сдельная форма. 

30. Структура предприятия: организационная, производственная.  

31. Производственный процесс: характеристика, классификация, проектирование. 

32. Производственный цикл, определение, структура (учитываемое время в производ-

ственном цикле). 
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33. Расходы, затраты, издержки, классификация расходов предприятия и их состав. 

34. Расходы, затраты, издержки, классификация затрат. 

35. Состав себестоимости продукции, виды себестоимости. 

36. Себестоимость продукции, распределение прямых и косвенных затрат. 

37. Объекты калькулирования, виды калькуляций. 

38. Методы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции. 

39. Смета затрат на производство и реализацию продукции, методы планирования сметы 

затрат. 

40. Прибыль и доход предприятия: механизм формирования прибыли, функции прибыли, 

распределение прибыли.  

41. Прибыль и доход предприятия: классификация доходов и их состав. 

42. Расчет точки безубыточности предприятия.  

43. Рентабельность, показатели рентабельности. 

44. Оценка финансового состояния предприятия: коэффициенты ликвидности. 

45. Оценка финансового состояния предприятия: коэффициенты структуры капитала 

(финансовой устойчивости),  

46. Оценка финансового состояния предприятия: коэффициенты деловой активности. 

47. Направления финансового анализа предприятия и этапы проведения финансового 

анализа. 

48. План производства продукции. Валовая, товарная, реализованная продукция. 

49. Состав финансовых ресурсов предприятия. 

50. Оценка структуры финансовых ресурсов предприятия на основе финансового левери-

джа. 

51. Операционный и финансовый рычаг, влияние его уровня на результативность пред-

приятия. 

52. Источники финансирования деятельности, особенности использования. 

53. Агрегированная структура бухгалтерского баланса и отчет о прибылях и убытках. 

54. Основные формы бухгалтерской отчетности и их содержание. 

 

Критерии оценки: 
Приведены в разделе 2 

 

2. Наименование: контрольный опрос 

Представление в ФОС: перечень вопросов  

Перечень вопросов для проведения контрольного опроса по темам лекций 1 

раздела «Организация в условиях рыночной экономики»:  
1. ...........................................................................................................................................Д

айте определение понятия «организация». 

2. ...........................................................................................................................................П
еречислите основные сферы экономики. 

3. ...........................................................................................................................................П
еречислите основные сектора экономики. 

4. ...........................................................................................................................................П
еречислите основные отрасли экономики. 

5. ...........................................................................................................................................К
акие вы знаете межотраслевые комплексы. 

6. ...........................................................................................................................................П
еречислите основные задачи организаций. 

7. ...........................................................................................................................................П
еречислите основные функции организаций. 

8. ...........................................................................................................................................К
ак классифицируются организации по цели деятельности. 

9. ...........................................................................................................................................К
ак классифицируются организации по количеству работников. 
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10. .........................................................................................................................................К
ак классифицируются организации по формам собственности. 

11. .........................................................................................................................................К
ак классифицируются организации по принадлежности капитала. 

12. .........................................................................................................................................К
ак классифицируются организации по виду деятельности. 

13. .........................................................................................................................................К
ак классифицируются организации по назначению продукции. 

14. .........................................................................................................................................К
ак классифицируются организации по степени автоматизации и механизации. 

15. .........................................................................................................................................К
ак классифицируются организации по масштабам производств однотипной продук-

ции. 

16. .........................................................................................................................................К
ак классифицируются организации по методам организации производственного про-

цесса. 

17. .........................................................................................................................................К
ак классифицируются организации по специализации. 

18. .........................................................................................................................................П
еречислите основные объединения  организаций. 

19. .........................................................................................................................................К
акими нормативно-правовыми актами, регламентируется деятельность организаций. 

20. .........................................................................................................................................Ч
то понимается под внешней средой организации. 

21. .........................................................................................................................................Ч
то понимается под внутренней средой организации. 

22. .........................................................................................................................................Ч
то понимается под термином « юридическое  лицо». 

23. .........................................................................................................................................П
еречислите основные этапы процедуры регистрации юридического  лица. 

24. .........................................................................................................................................П
еречислите виды реорганизации  юридического  лица. 

25. .........................................................................................................................................Н
азовите основные этапы процедуры реорганизации юридического  лица. 

26. .........................................................................................................................................Н
азовите основные причины  ликвидации юридического  лица. 

27. .........................................................................................................................................Р
аскройте порядок  ликвидации юридического лица.  

28. .........................................................................................................................................Р
аскройте порядок удовлетворения требований кредиторов при ликвидации юридиче-

ского лица.  

29. .........................................................................................................................................К
ак классифицируются  юридические  лица  по  организационно-правовой форме. 

30. .........................................................................................................................................П
еречислите особенности формирования уставного капитала организаций.   

31. .........................................................................................................................................Д
айте понятие организационной  структуры. 

32. .........................................................................................................................................Н
азовите принципы организационной  структуры. 

33. .........................................................................................................................................К
акие вы знаете виды организационных  структур. 

34. .........................................................................................................................................Д
айте понятие производственной  структуры. 

35. .........................................................................................................................................П
еречислите элементы производственной  структуры. 
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36. .........................................................................................................................................К
акие вы знаете виды цехов организации. 

37. .........................................................................................................................................П
еречислите функции основных цехов. 

38. .........................................................................................................................................Н
азовите виды и перечислите функции обслуживающих производств. 

39. .........................................................................................................................................Н
азовите факторы,  влияющие на производственную структуру.   

40. .........................................................................................................................................П
еречислите основные пути  совершенствования  производственной  структуры орга-

низации в условиях рыночной экономики.  

41. .........................................................................................................................................П
еречислите формы организации  производства. 

42. .........................................................................................................................................П
еречислите методы организации  производства. 

43. .........................................................................................................................................П
еречислите типы и уровни организации  производства. 

44. .........................................................................................................................................Ч
то такое производственный процесс. 

45. .........................................................................................................................................К
акие виды производственных процессов вы знаете. 

46. .........................................................................................................................................Н
азовите требования к организации производственного процесса. 

47. .........................................................................................................................................Ч
то понимают под проектированием производственного процесса.   

48. .........................................................................................................................................Ч
то такое производственный цикл. 

49. .........................................................................................................................................Ч
то включает в себя производственный цикл. 

50. .........................................................................................................................................К
ак рассчитывается длительность  производственного цикла. 

 

Критерии оценки:  
Приведены в разделе 2 

 

3. Наименование: контрольная работа 

Представление в ФОС: набор вариантов заданий 

 

3.1. Варианты заданий по разделу дисциплины «Организация в условиях ры-

ночной экономики»: 
 

Задание для всех вариантов по теме «Структура предприятия»: 

1. Изучить организационную структуру действующего предприятия и состав функций ос-

новных подразделений предприятия.  

2. Выделить структурные элементы, относящиеся к: 

- производственной структуре предприятия; 

- аппарату управления; 

- подразделениям, обслуживающих работников. 

3. Выделить структурные элементы, относящиеся к производственной структуре предприя-

тия с разделением их на: 

- основные цехи и подразделения; 

- подразделения обслуживающего хозяйства; 

- подразделения вспомогательного хозяйства; 
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- побочные цехи. 

4. При  анализе структурных элементов производственной структуры, определить по какому 

принципу они сформированы (технологический, предметный и смешанный принцип органи-

зации подразделений основного производства). Схема утвержденной на предприятии орга-

низационной структуры с перечнем основных функциональных обязанностей подразделений 

может быть предложена и предоставлена студентами или преподавателем 

 
Вариант 1 

1. Дать определение понятию «предприятие». 

2. Дать определение понятию «юридическое лицо» 

3. Заполнить таблицу по всем организационно-правовым формам: 
Вид организа-

циионно-

правовой фор-

мы 

Состав 

уставно-

го фонда 

Минимальная 

величина устав-

ного фонда на 

момент реги-

страции 

Срок фор-

мирования  

уставного 

фонда 

Мини-

мальное и 

максималь-

ное коли-

чество 

участников 

Учре-

дитель-

тель-

ные 

доку-

менты 

Главный 

орган 

управле-

ния, ис-

полни-

тельный 

орган 

       

4. Охарактеризовать унитарное предприятие на праве хозяйственного ведения. 

5. Перечислить виды объединений предприятий с разделением на юридически самосто-

ятельных и нет. Дать определение каждой форме объединений предприятий, являю-

щихся юридически самостоятельными. 

 

Вариант 2 

1. Дать определение понятию «предприятие». 

2. Дать определение понятию «юридическое лицо» 

3. Заполнить таблицу по всем организационно-правовым формам: 
Вид организа-

циионно-

правовой фор-

мы 

Состав 

уставно-

го фонда 

Минимальная 

величина устав-

ного фонда на 

момент реги-

страции 

Срок фор-

мирования  

уставного 

фонда 

Мини-

мальное и 

максималь-

ное коли-

чество 

участников 

Учре-

дитель-

тель-

ные 

доку-

менты 

Главный 

орган 

управле-

ния, ис-

полни-

тельный 

орган 

       

4. Охарактеризовать унитарное предприятие на праве оперативного управления. 

5. Перечислить виды объединений предприятий с разделением на юридически самосто-

ятельных и нет. Дать определение каждой форме объединений предприятий, являю-

щихся юридически зависимыми (объединивших имущество). 

 

3.2. Варианты заданий по разделу дисциплины «Ресурсы организации»: 
Контрольная работа по теме «Основные средства ( фонды)»: 

1. Изучить формы бухгалтерской отчетности (форма 1, 2, 5) реально действующего предпри-

ятия, которые могут быть предоставлены и предложены студентами или преподавателем; 

2. На основании формы №5 (Приложение к бухгалтерскому балансу) и программного обес-

печения «Excel» провести анализ структуры основных средств предприятия на начало и ко-

нец исследуемого периода с выделением активной и пассивной частей; 

3. На основании формы №5 (Приложение к бухгалтерскому балансу) и программного обес-

печения «Excel» динамики (движения) стоимости основных фондов предприятия за исследу-

емый период; 
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4. На основании формы №5 (Приложение к бухгалтерскому балансу) и программного обес-

печения «Excel» провести расчет показателей динамики основных фондов (оценить уровень 

обновления и выбытия основных фондов предприятия); 

5. На основании формы №5 (Приложение к бухгалтерскому балансу) и программного обес-

печения «Excel» провести расчет уровня износа основных фондов по активной и пассивной 

их частям; 

6. На основании формы №1 (Бухгалтерский баланс), №2 (Отчет о финансовых результатах), 

№5 (Приложение к бухгалтерскому балансу) и программного обеспечения «Excel» провести 

анализ показателей эффективности использования основных фондов предприятия; 

7. Студенты на основании результатов проведенного анализа (по итогам выполнения заданий 

1 – 6 данного раздела) должны сделать выводы по уровню эффективности использования ос-

новных фондов, оценить сбалансированность структуры и рациональность и эффективность 

процессов обновления основных фондов, выявить основные проблемы по итогам проведен-

ного исследования и предложить варианты решения выявленных проблем.  

 

Контрольная работа по теме «Оборотные средства»: 

1. Изучить формы бухгалтерской отчетности (форма 1, 2, 5) реально действующего предпри-

ятия, которые могут быть предоставлены и предложены студентами или преподавателем 

(ПРИЛОЖЕНИЕ 2); 

2. На основании формы №1 (Бухгалтерский баланс) и программного обеспечения «Excel» 

провести анализ структуры оборотных средств предприятия на начало и конец исследуемого 

периода, рассчитать темпы роста (роста стоимости) по каждому элементу оборотных 

средств. 

3. На основании формы №1 (Бухгалтерский баланс), №2 (Отчет о финансовых результатах), 

№5 (Приложение к бухгалтерскому балансу) и программного обеспечения «Excel» провести 

анализ показателей эффективности использования оборотных средств предприятия; 

4. Студенты на основании результатов проведенного анализа (по итогам выполнения заданий 

1 – 3 данного раздела) должны сделать выводы по уровню эффективности использования 

оборотных средств, оценить сбалансированность их структуры, выявить основные проблемы 

по итогам проведенного исследования и предложить варианты решения выявленных про-

блем.  

 

Контрольная работа по теме «Трудовые ресурсы (кадры) предприятия»: 

1. Изучить структуру персонала предприятия ПАО «Глазовская мебельная фабрика» на ос-

нове приведенной ниже таблицы 1, рассчитать темп роста численности по отдельным кате-

гориям работников с использованием программного обеспечения «Excel» в компьютерном 

классе. 

2. Рассчитать показатели эффективности работы персонала, темпы роста данных показате-

лей. 

3. Рассчитать показатели динамики персонала предприятия, темпы роста показателей. 

 

 

 

Наименование показателя 

 

Значение показателя за периоды 

Темп 

 роста, 

% 

2016 г. 2017 г. 2017/ 

2016 
Значе-

ние 

Удельный 

вес, % 

Значе-

ние 

Удель-

ный вес, 

% 

1 2 3 4 5 6 

1. Численность по штату, чел.  

Из них: 
577  546  
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 1.1. Рабочих в том числе: 486  453   

1.2. РСС, в том числе:  91   93   

- руководителей  

- специалистов  

- служащих 

48 

39 

4 

 

47 

41 

5 

 

 

2. Изменение численности, чел.      

2.1. Принято 45  198   

2.2. Уволено 45  142   

3.2. Обучено рабочих вновь 4  12   

3.3. Обучено вторичным профессиям 0  0   

3.4. Повысили квалификацию 0  0   

4. Возрастные характеристики персонала      

4.1. Средний возраст работающих, годы, в том 

числе: 
36  37   

- рабочих 37  38   

- РСС 35  37   

4.2. Работающие пенсионеры, чел 16  22   

5. Производительность труда, руб./чел      

6. Рентабельность персонала предприятия руб. 

/ чел. 
     

7. Коэффициент оборота по приему      

8. Коэффициент оборота по выбытию 7,8  26   

9. Коэффициент текучести персонала 4,9  17   

10. Средний размер заработной платы по 

предприятию 
250,7  221,9   

11. Общий фонд оплаты труда за период, руб. 144652  121171   

 

Контрольная работа по теме «Финансовые  ресурсы»: 

1. Изучить формы бухгалтерской отчетности (форма 1, 2, 5) реально действующего предпри-

ятия, которые могут быть предоставлены и предложены студентами или преподавателем; 

2. На основании формы №1 (Бухгалтерский баланс) и программного обеспечения «Excel» 

провести анализ структуры финансовых ресурсов предприятия на начало и конец исследуе-

мого периода, рассчитать темпы роста (роста стоимости) по каждому элементу финансовых 

ресурсов. 

3. На основании формы №1 (Бухгалтерский баланс), №2 (Отчет о финансовых результатах) и 

программного обеспечения «Excel» в компьютерном классе провести расчет и анализ показа-

телей структуры  источников финансирования и эффективности их использования. 

4. Студенты на основании результатов проведенного анализа (по итогам выполнения заданий 

1 – 3 данного раздела) должны сделать выводы по уровню эффективности использования 

финансовых ресурсов предприятия, оценить рациональность и сбалансированность   сло-

жившейся структуры финансовых источников (с учетом результатов выполнения задания 

2,3,4), выявить основные проблемы по итогам проведенного исследования и предложить ва-

рианты решения выявленных проблем.  

 

 

3.3. Варианты заданий по разделу дисциплины «Экономический механизм 

управления организацией»: 
1. Определить   выработку   продукции   на   одного   работника   в натуральном и денеж-

ном выражении на основе следующих данных: 

А) годовой объем выпуска продукции предприятия – 400 тыс. шт.; 

Б) годовой объем товарной продукции – 4 000 000 руб.; 

В) среднесписочное число работающих на предприятии – 60 человек. 

2. Рассчитать месячный заработок рабочего по сдельно-премиальной системе,  если нор-

мативно обоснованная норма  времени равна  0,6 часа,  расценка за единицу работы состав-
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ляет 50 рублей. Сдано за месяц   400   деталей.   За   выполнение   плановой   нормы  выра-

ботки устанавливается премия в размере 20% сдельного простого заработка, а за  каждый   %  

перевыполнения  норм   –   3%  простого сдельного заработка. Отработано 26 рабочих смен 

по 8 часов. 

3. Определить темп прироста фонда заработной платы на предприятии, если известно что 

на 2018 г. был заложен объем выпуска продукции 1 230 тыс.руб., фактически же предприя-

тия в 2018 г. выпустило продукции на 1540 тыс.руб. При этом бюджетный фонд заработной 

платы 73 563 тыс.руб., фактический – 93 524 тыс.руб. 

4. ОАО «Ижтрест» выпускает топливные баки. В 2017 г. себестоимость 1 топливного бака 

составила 90 000 руб. Объем выпуска в 2017 г. -  2000 штук баков. Постоянные расходы 

предприятия в 2017 г.  – 36 000 000 руб. Как изменится себестоимость 1 топливного бака, ес-

ли в 2018 г. увеличить  объем выпуска на 20 %.  

5. Прямые затраты на производство 1 теплообменника составили 123 456 руб, общепроиз-

водственные расходы, распределенные на 1 теплообменник – 34 567 руб., распределенные 

общехозяйственные и коммерческие расходы - соответственно 2 345 и 345 руб. Определить 

производственную и полную себестоимость 128 произведенных на предприятии теплооб-

менников. 

6. Производственная себестоимость колонны К-4  на ООО «Эсперо-продакшн» – 290 000 

руб.. Распределенные на колонну общехозяйственные расходы – 23 000 руб., коммерческие 

расходы – 3000 руб. Плановый уровень рентабельности производственной деятельности 

15%, НДС – 18%. Определить полную себестоимость колонны, рассчитать цену колонны. 

7. Определить, уровень постоянных затрат предприятия, если известно, что годовой объ-

ем реализации шкафов-купе 2000 шт, цена за 1 шкаф – 15 000 руб. без НДС, переменные за-

траты на производство 1 шкафа-купе – 8000 руб. 

8. Рассчитать балансовую прибыль предприятия по следующим данным: 

- брутто-выручка от реализации – 1240 345 руб.; 

- валовая себестоимость – 75% от нетто-выручки; 

- коммерческие расходы – 32 045 руб.; 

- управленческие расходы – 348 506 руб.; 

- проценты к получению – 80 345 руб; 

- проценты к уплате – 235 456 руб; 

- доходы от участия в других организациях – 535 000 руб; 

- сальдо прочих доходов и расходов (-325 руб.). 

9. Годовые валовые общехозяйственные расходы предприятия составляют 7 345,678 

тыс.руб. Распределите ОХР по изделиям, используя для распределения базу – «стоимость 

прямых материальных затрат». 

Вид выпускаемой продукции 
Объем выпуска 

тыс.руб. 

Прямые материальные затраты 

на изделие, тыс.руб. 

Изделие 1 100 000 77 519 

Изделие 2 300 000 232 558 

Изделие 3 250 000 193 798 

Изделие 4 670 000 519 380 

10. Анализ финансовых результатов предприятия: 

1. Изучить формы бухгалтерской отчетности (форма 1, 2, 5) реально действующего предпри-

ятия, которые могут быть предоставлены и предложены студентами или преподавателем 

(ПРИЛОЖЕНИЕ 2); 

2. На основании формы №2 (Отчет о финансовых результатах) и программного обеспечения 

«Excel» провести расчет темповых характеристик доходных и расходных показателей (рас-

считать темпы роста доходов, расходов и прибыли предприятия) 

3. С учетом итогов выполненных заданий анализа основных, оборотных фондов и данного 

задания, необходимо сделать выводы по уровню формирования доходов и прибыли предпри-

ятия, выявить проблемы и предложить варианты их решения. 

 

3.4. Варианты заданий по разделу дисциплины «Анализ финансового состо-
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яния предприятия»: 
1. Изучить формы бухгалтерской отчетности (форма 1, 2, 5) реально действующего предпри-

ятия, которые могут быть предоставлены и предложены студентами или преподавателем; 

2. На основании форм бухгалтерской отчетности и программного обеспечения «Excel» в 

компьютерном классе провести расчет показателей ликвидности, деловой активности, фи-

нансовой устойчивости и рентабельности, рассчитать темпы роста показателей.  

3. Студенты на основании результатов проведенного анализа должны оценить уровень эф-

фективности работы предприятия, определить проблемные зоны деятельности предприятия и 

предложить обоснованные направления оптимизации деятельности и устранения проблем. 

 

Критерии оценки: 
Приведены в разделе 2 

 

4. Наименование: тест 

Представление в ФОС: набор тестов 

Варианты вопросов теста по теме «Основные и оборотные средства 

предприятия»: 
Укажите правильный вариант ответа.  

1. Понятие «оборотные средства предприятия - это ...  

1) основные и вспомогательные материалы, полуфабрикаты собственного производ-

ства, покупные полуфабрикаты, комплектующие изделия;  

2) часть средств производства, которые участвуют в производственном цикле один 

раз и полностью переносят свою стоимость на себестоимость изготовляемой продукции;  

3) средства производства, многократно участвующие в процесс е производства и по-

степенно переносящие свою стоимость на себестоимость выпускаемой продукции;  

4) орудия труда, многократно участвующие в производственном цикле и переносящие 

свою стоимость на себестоимость изготовляемой продукции не сразу, а по частям, по мере 

изнашивания;  

5) предметы труда, необходимые для изготовления продукции.  

2. В состав оборотных производственных средств предприятия входят материально-

вещественные элементы:  

1) производственные запасы сырья, материалов, полуфабрикатов, покупных изделий, 

запасных частей, топлива, незавершенное производство, расходы будущих периодов;  

2) станки, агрегаты, приспособления, тара, стеллажи;  

3) готовая продукция, денежные средства в кассе, на расчетном счете предприятия;  

4) прибыль предприятия, задолженность поставщикам.  

3. К оборотным средствам относятся ...  

1) материальные ресурсы предприятия;  .  

2) готовые изделия на складе предприятия; продукция отгруженная, находящаяся в 

пути; денежные средства; средства в незаконченных расчетах; краткосрочные финансовые 

вложения;  

3) готовые изделия, отгруженные потребителям, денежные средства в акциях, на рас-

четном счете, в кассе;  

4) транспортные средства предприятия, производственные здания, сооружения;  

5) прибыль.  

4. В состав оборотных средств предприятия входят ...  

1) запасы материалов, запасных частей, топлива, готовой продукции на складе;  

2) оборотные средства и средства обращения;  

3) незавершенное производство, готовая продукция на складе;  

4) производственные запасы, незавершенное производство, расходы будущих периодов, 

средства обращения;  

5) оборудование цехов, готовая продукция на складе.  

5. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризуют ...  

1) размер реализованной продукции, приходящейся на 1 руб. производственных фон-
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дов;  

2) средняя длительность одного оборота оборотных средств;  

3) количество оборотов оборотных средств за соответствующий отчетный период;  

4) уровень технической оснащенности труда;  

5) затраты производственных фондов на 1 руб. товарной продукции.  

6. Материалоемкость продукции характеризуют ...  

1) технический уровень производства;  

2) экономное использование материалов;  

3) общий вес материалов на изготовление изделия;  

4) нормы расхода материалов на изготовление продукции;  

5) чистый вес машины, агрегата.  

7. Эффективность использования оборотных средств характеризуют ...  

1) прибыль, рентабельность производства;  

2) коэффициент оборачиваемости, средняя продолжительность одного оборота оборот-

ных средств;  

3) фондоотдача, фондоемкость продукции;  

4) фондовооруженность труда.  

8. К собственным источникам формирования оборотных средств предприятия относят-

ся ...  

1) уставный фонд, обеспечивающий начало деятельности предприятия;  

2) задолженность работникам по заработной плате и начисления на эту сумму;  

3) амортизационные отчисления;  

4) прибыль;  

5) кредиторская задолженность.  

9. Период оборота оборотных средств характеризуют ...  

1) время нахождения оборотных производственных фондов в запасах и незавершенном 

производстве;  

2) время прохождения оборотными средствами стадий приобретения, производства и 

реализации продукции;  

3) средняя скорость движения оборотных средств;  

4) количество дней, за которое совершается полный оборот;  

5) время, необходимое для полного обновления производственных фондов предприятия.  

10. Для нормирования оборотных средств используются показатели:  

1)  суточный расход материала;  

2) суточный выпуск готовой продукции; 

3)  цена за единицу основного материала;  

4)  средняя цена единицы изделия;  

5)  норма запасов в днях.  

Определите, какие из показателей необходимы для нормирования оборотных средств, 

находящихся ... (указать из вышеперечисленного) 

1) в производственных запасах;  

2) в запасах готовой продукции.  

11. Какие из составляющих нормы запаса в днях используются при нормировании обо-

ротных средств, находящихся в производственных запасах?  

1) Средний текущий запас.  

2) Время упаковки продукции.  

3) Время подготовки партии продукции к отправке.  

4) Страховой запас.  

5) Транспортный запас.  

12. Что из перечисленного относится к производственным запасам, незавершенной 

продукции и оборотным средствам?  

1) Приспособления, изготовляемые для производства новой продукции в следующем 

году.  

2) Запасы металлорежущего инструмента сроком службы до одного года.  

3) Купленные на рынке полуфабрикаты для заготовительного цеха.  
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4) Средства на расчетном счете для выплаты поставщикам за сырье.  

5) Затраты на технологическую оснастку, изготовленную под производственную про-

грамму будущего года.  

6) Полуфабрикаты механического цеха.  

13. Что из перечисленного относится к нормируемым оборотным средствам?  

1) Все производственные запасы.  

2) Все оборотные производственные фонды.  

3) Все оборотные средства предприятия.  

4) Средства в расчетах, денежные средства, товары отгруженные, но не оплаченные по-

купателем. 

5) Оборотные производственные фонды плюс готовая продукция на складе.  

14. Из перечисленных норм 

1) дни запаса;  

2) запас деталей;  

3) сумма денег на расчетную единицу  

к нормам оборотных средств относятся ...  

1) а), б), в);  

2) а), в);·  

3) б), в).  

15. Что произойдет с коэффициентом оборачиваемости оборотных средств, если объем 

реализации и норматив оборотных средств вырастут на одну и ту же величину, например на 

10%?  

1) Уменьшится.  

2) Увеличится.  

3) Не изменится.  

16. В состав основных производственных фондов (ОПФ) предприятия включаются ма-

териально-вещественные элементы:  

1) здания, сооружения, передаточные устройства, транспортные средства;  

2) здания, сооружения, передаточные устройства, машины и оборудование (в том числе 

силовые машины и оборудование, рабочие машины и оборудование, лабораторное оборудо-

вание, измерительные и регулирующие приборы и устройства, вычислительная техника, 

прочие машины и оборудование), незавершенное производство, инструменты и приспособ-

ления, транспортные средства;  

3) здания, сооружения, передаточные устройства, машины и оборудование (в том числе 

силовые машины и оборудование, рабочие машины и оборудование, оборудование, лабора-

торное оборудование, измерительные и регулирующие приборы и устройства, вычислитель-

ная техника, прочие машины и оборудование), транспортные средства, инструменты и при-

способления, производственный и хозяйственный инвентарь;  

4) здания, сооружения, передаточные устройства, машины и оборудование, транспорт-

ные средства, запасы сырья и материалов, производственный и хозяйственный инвентарь;  

5) здания, сооружения, передаточные устройства, машины и оборудование, транспорт-

ные средства, инструменты и приспособления, производственный и хозяйственный инвен-

тарь, готовая продукция на складе.  

17. Основные фонды при зачислении их на баланс предприятия (цех, корпус) в резуль-

тате приобретения, строительства оцениваются по ...  

1) восстановительной стоимости;  

2) полной первоначальной стоимости;  

3) остаточной стоимости;  

4) смешанной стоимости.  

18. Уровень использования основных производственных фондов характеризуют ...  

1) рентабельность, прибьешь;  

2) фондоотдача, фондоемкость;  

3) фондовооруженность труда рабочих;  

4) коэффициент сменности;  

5) производительность труда рабочих.  
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19. Экстенсивное использование основных производственных фондов характеризуют ...  

1) фондоотдача, фондоемкость;  

2) коэффициент сменности, коэффициент экстенсивного использования оборудования;  

3) фондовооруженность труда;  

4) рентабельность производства;  

5) прибыль предприятия.  

20. Интенсивное использование оборудования характеризуют ...  

1) коэффициент сменности;  

2) фондоотдача;  

3) фондовооруженность труда рабочего;  

4) производительность данного вида оборудования;  

5) коэффициент интенсивного использования оборудования.  

21. Показатель фондоотдачи характеризует ...  

1) размер объема товарной продукции, приходящейся на 1 руб. основных производ-

ственных фондов;  

2) уровень технической оснащенности труда;  

3) удельные затраты основных фондов на 1 руб. реализованной продукции;  

4) количество оборотов оборотных средств.  

22. Амортизация основных фондов - это ...  

1) износ основных фондов;  

2) процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость изготовляемой 

продукции;  

3) восстановление основных фондов;  

4) расходы на содержание основных фондов.  

23. Верно/неверно:  

1) к основным производственным фондам относятся котельная, конвейерная линия, но-

вый станок на складе, подъездные пути, здание дирекции завода;  

2) к основным непроизводственным фондам относятся жилой дом, столовая, бездей-

ствующий станок в цехе, мебель здравпункта;  

3) стоимость основных производственных фондов переносится на стоимость создавае-

мой продукции по частям;  

4) стоимость основных непроизводственных фондов переносится на стоимость создава-

емой продукции полностью за один год;  

5) при зачислении на баланс предприятия ОФ оцениваются после их приобретения по 

полной первоначальной стоимости;  

6) во всех отраслях народного хозяйства структура ОФ практически одинакова, и на до-

лю стоимости зданий приходится не менее 40% стоимости ОФ;  

7) восстановительная стоимость основных фондов определяется периодически.  

24. Из перечисленного ниже к ОФ относится:  

1) масло смазочное;  

2) подъездные пути;  

3) компьютерная программа;  

4) запасы основных материалов на складе;  

5) ветошь для протирки станков;  

6) готовая продукция - на складе;  

7) запасы металла в заготовительном цехе;  

8) специнструмент сроком службы два года;  

9) товары отгруженные, но не оплаченные покупателями;  

10) средства на покупку компьютера, бумаги, канцелярских товаров на расчетном счете 

предприятия.  

25. Моральный износ второго рода характеризует:  

1) постепенная утрата основными фондами своей первоначальной стоимости в резуль-

тате их изнашивания в процессе эксплуатации;  

2) уменьшение стоимости машин и оборудования в результате выпуска таких же, но бо-

лее дешевых видов техники;  
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3) уменьшение стоимости машин и оборудования в результате выпуска значительно 

лучших по полезности машин и оборудования;  

4) уменьшение стоимости основных фондов в результате их разрушения под воздей-

ствием природных условий.  

  

Критерии оценки: 
- оценка «отлично» выставляется студенту, если даны правильные ответы на 

90-100%  вопросов; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если даны правильные ответы на 

75-89%  вопросов; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если даны правильные 

ответы на 60-74%  вопросов; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если даны правильные ответы ме-

нее, чем на 60%  вопросов. 

Критерии оценки вопросов приведены в разделе 2. 

 

5. Наименование: Курсовая работа по дисциплине  

Представление в ФОС: перечень тем для написания курсовых работ: 
1. Юридическое лицо. Обоснование выбора определённой организационно-правовой 

формы предприятия.  

2. Юридическое лицо. Порядок создания предприятия определенной организационно-

правовой формы. 

3. Основные фонды предприятия (участка, цеха), на примере конкретного предприятия. 

4. Оптимизация структуры основных фондов. 

5. Выбор и обоснование вида амортизации основных фондов (для конкретного предпри-

ятия). 

6. Экономическая эффективность  видов обновления основных фондов.  

7. Оборотные средства предприятия (участка, цеха), на примере конкретного предприя-

тия.  

8. Влияние уровня использования оборотных средств предприятия на конечные резуль-

таты деятельности предприятия. 

9. Пути и направления улучшения использования оборотных средств, повышение эф-

фективности использования оборотных средств. 

10. Определение потребности в оборотных средствах.   

11. Определение потребности в трудовых ресурсах на предприятии. 

12. Анализ трудовых ресурсов (кадров) предприятия. 

13. Формы и системы оплаты труда, рациональность применения. 

14. Организация труда и управление трудовым коллективом. 

15. Резервы и пути повышения производительности труда на предприятии. 

16. Управление качеством продукции на предприятии. 

17. Зарубежный опыт в управлении качеством. 

18. Качество продукции как фактор конкурентоспособности. 

19. Типы организационных структур. Достоинства и недостатки. выбор и обоснование 

структуры управления для конкретного предприятия. 

20. Необходимость организации производственной инфраструктуры  (на примере кон-

кретного предприятия). 

21. Производственная структура предприятия (на примере конкретного предприятия). 

22. Организация производственного процесса, методы организации производственного 

процесса, типы организации производства. 

23. Разработка производственной программы. 

24. Производственная мощность предприятия.  

25. Планирование деятельности на предприятии: стратегическое, тактическое, оператив-

ное. 

26. Разработка текущего (годового) плана предприятия (разделы, показатели). 
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27. Издержки производства, источники и факторы снижения издержек производства и ре-

ализации продукции. 

28. Себестоимость продукции, пути снижения себестоимости продукции. 

29. Показатели рентабельности, их взаимосвязь. 

30. Роль прибыли в воспроизводственном процессе. 

31. Зарубежный опыт учета затрат. 

32. Безубыточность работы предприятия. Точка безубыточности, оптимальный объем. 

33. Использование методов ценообразования в практике хозяйственной деятельности 

предприятия. 

34. Анализ стратегий ценообразования, применяемых на предприятии. 

35. Цена продукции (расчет оптовой цены продукции предприятия). 

36. Анализ использования финансовых ресурсов предприятия. 

37. Финансовый план предприятия, цель и содержание. 

38. Финансовая устойчивость предприятия (операционный, финансовый рычаг (леве-

ридж)). 

39. Инвестиционная политика предприятия. 

40. Инновационная деятельность предприятия. 

41. Источники финансирования инвестиционных проектов, достоинства и недостатки. 

42. Анализ финансового состояния предприятия (на основе показателей ликвидности, 

рентабельности, деловой активности, финансовой устойчивости). 

43. Горизонтальный и вертикальный анализ бухгалтерской отчетности предприятия. 

44. Система показателей оценки экономической эффективности производства.  

 

Критерии оценки: 
Оценка «отлично» выставляется за следующую курсовую работу:  

- работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенный теорети-

ческий материал, детальный анализ по выбранной теме, критический обзор финансово – хо-

зяйственной деятельности предприятия, характеризуется логичным, последовательно изло-

женным материалом с соответствующими выводами и обоснованными предложениями; 

- при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, свободно 

оперирует данными, вносит обоснованные предложения по улучшению финансово – хозяй-

ственной деятельности предприятия, эффективному использованию ресурсов предприятия, 

грамотно отвечает на поставленные вопросы. 

Оценка «хорошо» выставляется за работу: 

- работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенный теорети-

ческий материал, детальный анализ по выбранной теме, критический обзор финансово – хо-

зяйственной деятельности предприятия, характеризуется логичным, последовательно изло-

женным материалом с соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными 

предложениями; 

- при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, свободно 

оперирует данными, вносит обоснованные предложения по улучшению финансовоо – хозяй-

ственной деятельности предприятия, эффективному использованию ресурсов предприятия, 

без особых затруднений  отвечает на поставленные вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за работу: 

- работа носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, подкреп-

лена практическими расчетами, но отличается поверхностным анализом проблематики, не-

полным критическим анализом финансово – хозяйственной деятельности объекта исследо-

вания, в ней просматривается непоследовательность изложенного материала, представлен-

ные предложения обоснованы поверхностно; 

- при защите студент проявляет неуверенность в знании теории и практических аспек-

тов курсовой работы, показывает слабое знание вопросов, ответы слабоаргументированы, не 

пользуется всем арсеналом специализированной терминологии по выбранной тематике. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за следующую работу: 

- работа не носит исследовательского характера, теоретическая информация приведе-

на не в соответствии с поставленными целями и задачами курсовой работы,  не содержит 
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практической части по выбранной теме, анализа финансово – хозяйственной деятельности 

предприятия, не отвечает установленным требованиям настоящих методических указаний; 

- работа не содержит выводов и предложений либо они носят декларативный харак-

тер; 

- при защите студент затрудняется ответить на поставленные вопросы по теме, не 

владеет теоретической информацией по теме, при ответе допускает существенные ошибки, к 

защите не подготовлен. 
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