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Раздел I. Общие положения Коллективного договора между работодателем'
работниками и студентами ФГБОУ ВО <ИжГТУ имени М.Т. Калашникова на
202|202З гг.)) изложить в следующей редакции:

1.1. Коллекrивный договор (Kff) правовой акт, регудируощий социальнотрудовые и про

фессиональные отношения между работодателем и работниками.
Работник  все работающие в данной организации в соответствии со штатным расписанием
(принятые как по срочному договору, так и по договору, зalкJIюченному на неопределенный
срок).
Работодатель ректор ФГБОУ ВО <ИжГТУ имени М.Т.Калашникова) (ИжГТУ имени М.Т.
Калашникова).
Администрация  должностные лица, осуществJ]яющие функции по управлению вузом.

1.2, К.Щ разработан в соответствии с законами РФ кО профессионацьньtх союзах, их правах и
гарантиях деятельности) от 12.01.1996 г. кОб образовании в Российской Федерации> от 29.12.
2012 г. N 2'7ЗФЗ, Трудовым кодексом РФ, Уставом ИжГТУ имени М.Т. Калашникова и Отрас
левым соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и
науки Российской федерации, на 20182020 годы.

1.З. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и работниками универ
ситета и его филимов, от имени KoTopbD( выстуlтает Профсоюзная организации преподавателей
сотрудников и студентов (ПО ИжГТУ), в лице ее руководящих органов в соответствии с Поло
жением о профсоюзной организации преподавателей, сотрудников и студентов Ижевского Гос

ударственного Технического Университета.

1.4. Коллективный договор заключен с целью реализации договорной формы регулирования
социально  трудовых отношений, лринциIIов социального партнерства, определения взаимных
обязательств работников, студентов и работодателя по защите социальнотрудовьж прав и про

фессиональных интересов работников и студентов университета и установлению дополнитель
ньц социальноэкономических, правовых и профессиональных t арантий, лыот и преимуществ

l.общие положения



для работников, а также созданию более благоприятньrх условий труда работников и обуrения
студентов по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми zжта
ми, отраслевым соглашеЕием, региональным и территориальными соглашениями при нilличии
собственньrх ресурсов для обеспечения стабильной и эффективной работы университета.

l .5. Коллективный договор заключен дJuI решения следующих задач:
. обеспечения эффективной деятельности университета, предусмотренной его Уставом;
. защиты прав и интересов работников и студентов )ниверситета, в том числе и коллек

тивньrх;
о обеспечения согласованньIх условий организации труда;
о создания современной системы профессиона.rьного роста, повышения квалификации и

переподготовки IuIeHoB коллектива в условиях стilновления рыночных отношений;
. правового закрепления норм отношений между администрацией, ко.:rлективом и отдель

ными работниками, ПО ИжГТУ;
. создания эффешивной системы мораlIьного и материального стимулирования работников;
. развитие системы социа,'rьной защиты работников и студентов;
о придания цивилизованньIх форм разрешения конфликтных ситуаций, возникающих на

разньш уровнях взаимоотношений между администрацией, коллективом, отдельными

работниками и ПО ИжГТУ.

1.7. КОллективныЙ договор вст}rпает в действие 01.01.202l и действует три года.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования ИжГТУ
имени М.Т, Ка.rашникова, расторжения трудового договора с ректором, либо переизбрания
председатеJuI профсоюзной организации, подписавших настоящий коллективный договор.

l .9. Kfi ИжГТУ имени М.Т. Капашникова действует:
 при преобразовalнии  до окончalния срока, на который он был принят;
 при реоргаЕизации без прекращения деятельности старого юридического лица  до окончания
срока, на который он был принят;
 при реорганизации с прекращением деятельности юридического лица  до окончания срока

реорганизации.

1.10. При смене формы собственности ИжГТУ имени М.Т. Кацашникова коллективный договор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.11. Стороны согласились определить следующие формы участия работников в управлении
ИжГТУ имени М.Т. Калашникова:
 согласование с ПО ИжГТУ в лице его руководящих органов;
 учет мнения ПО ИжГТУ в лице его руководящих органов;
 проведение ПО ИжГТУ консультаций с работодателем по вопросам принятия локаJIьных нор
мативньш актов;
 получение ПО ИжГТУ от работодателя информации по вопросам, непосредственно затраги
вающим интересы работников;
 обсуждение с работодателем вопросов о работе ИжГТУ имени М.Т. Калашникова, внесение
предложений по ее совершенствованию;
 обсуждение ПО ИжГТУ планов социilльноэкономического развития ИжГТУ имени
М.Т. Ка.ташникова;

1.6. Условия Kfl являются обязательными для подписавших его сторон и распространяются на
всех работников университета, его филиапов, а по отдельным положениям  на членов их се
мей, неработающих пенсионеров (вышедших на пенсию из ИжГТУ имени М.Т. Калашникова),
а также штатных работников профсоюзного комитета



 участие в разработке и принятии коллективньtх договоров;
 иные формы, определенные ТК.

1.12. Работодатель вправе принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудо
вого права, в пределaLх своей компетенции. которые не должны противоречить настоящему
Коллективному договору.

1.13. Коллективньй договор состоит из 10 разделов и 10 Приложений к нему, которые являются
его неотъемлемыми частями:

 Положение об оплате труда работников Университета;
 Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней

профессиональньп рисков;
 Положение о присвоении почетного звания кЧеловек года ИжГТУ имени М.Т. Калашни

кова);
 ПрОграмма <Обеспечение системы мероприятий по профилактике забо:tеваемости, оздо

ровлению и лечению работников университета);
 Правила внутреннего трудового распорядка;
 Правила внутреннего распорядка обl^rающихся;
 Положение об аттестации работников;
 Перечень работ, профессий и должностей в ИжГТУ имени М.Т. Калашникова, на кото

рых положено обеспечение смывающими и обезвреживающими средствами;
 Перечень профессий и должностей в ИжГТУ имени М.Т, Калашникова, на которых по

ложено обеспечение средствами индивидумьной защиты;
 Положение о планировании и yreTe работы профессорскопреподавательского состава.
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изменения
в Коллективный договор на 2021t  202З гг.

между работодателем, работниками и студентами

ФГБоУ Во <ИжГТУ имени М.Т. Калашникова>

Подпункт В) пункта 8.4. Коллективного договора между работодателем' ра
ботниками и студентами ФГБОУ ВО <ИжГТУ имени М.Т. Ка,rашникова на 202|
2023 гг.> изложить в следующей редакции:

В) принять в собственность отходы производства и потребления, образующиеся в

результате деятельности ПО ИжГТУ, а также ответственность по временному

накоплению, хранению' trервичному учету и передаче для утилизации и обезвре

живания опасных отходов специмизированным организациям.
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ФГБоУ Во <ИжГТУ имеttи М,Т. Капашtlикова>

5.15, АдмпЕистрация обязуется беспрепятствсвно предоставлять работникачr llo их змвленик)
кратковременные отпуска с сохранением зарабо,гной платы в с.J|елчющих случirях:

при рождений рсбепка в семьс 3 лня:
ЛjIя проволов собсIвснtlы\ Jетей в арNlию 2 дня;
в случае собс'Lьеttнtrй свадьбы или сtsадьбы дс]ей ] дuя;
в олучае спlерти близких ролствснников З лtя бсз учеrа врелtеllи l1ахOжлеIlия в лороl.е;
ролитепям. дети которых иJуl l сентября в ] 4 кхассь]  l лень;
UIBe]c]BeHHb|]v лиl,]dм 1 l||я

рабо,rникам. ведуlllиNf табельЕый учеl испо,lьзоваilпя рабочеIо врсмени  2 дня;
по лрслставлепиЮ р}товолите.qя с,r.рук,гурного подразлеjrения, col..]acoвaпHoN{y с прорек

l,ором по направленик) деятеjlьности) работпикам. входящим в состав лобровольной пожарной
Jр},жины ИжГТУ имсни М,Т. КtLпашtrикова. припимак)щим аКТИltное уtlастие в обесIIечении llo
жарпбй безоласности llo профиrактике и,rушениiо rloжapoB 3 лня.

OTBeTcTBeIlHoe ,iицо  работt{ик Универси'ета! Еа котороfо приказоNl Ito }ъиверситетч ,,озлагаю'ся
следуюuIие обязаЕпос,ги :

_ учет нмичия имущес.гва;
 сохрапность и коIl,фоль закрепjIснного имущсства;
 отве,гствевность за оформлсяие и своевремеЕное предостаыlенле первичпых )четЕых докумсн
тов в УУио:
 напссеЕие инвентарltых номеров на объекты закреIl]lенного иN{ущества;
участие в иIlвевтаризациях в качестве ответствеЕных лиц и чJlенов комиссии

IIункг 5.15 коллективвогО ДОГОВОРа МСЖДr работодате,тсм. рабоrникалли и ст,чдентаI!и
Фl,Боу вО (ижI"гУ имени М.Т. к.Lrlа,'Iпикова тта 202120]3 ll,,) изlохить в сjlел\,ющсй редак
Iiии]

,Щополнптеltьный кратковремеяпый отпуск ответственным лицаv и рабо.rникам, ведчщим табель
ный Yчет исполь]ования рабочеl.о времени, прелосl.авляется еrкеголпо в соответствии с графиком
оrпусков за отрабоТаrlный прелыдуций гол по змвле]IиЮ работника и не 1l0:{Iежиl llepellecellиIo
Еа другой срок и]lи заuене ленежlIой коi\rпенсацией.
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пункт 5.15 Коллективного договора между работодателем, работниками и студентамиФгБоУ Во кИжГТУ имени М.Т. Кмашникова на 202|2О2З...,i 
".nor*rro 

в следующей редакции:

5,15. Администрация обязуется беспрепятственно предостав.:rять работникам по их заtявлению
кратковременЦые отпуска с сохранениеМ заработноЙ платы В следующиХ Сл1,чhях:

 при рождении ребенка в семье  3 дня;
 для проводов собственных детей в армию  2 дня;
 в случае собственной свадьбы или свадьбы детей  3 лня;
 в случае смерти близких родственников  3 дня без учета времени нахождения в доро

 родителям, дети которых ид}т 1 сентября в 14 классы  1 день;
 материаJIьноответственным лицам, ответственным лицам  3 дня;
 работникам, ВедущиМ табельныЙ )дет использоВания рабочегО времени 2 лня;
 по представлению руководителя струсурного подразделения! согласованному с про

ректором по направлению деятельности, работникам, входящим в coc'z* добровольной пожар
ной дружины Ижгту имени М.т. Ка.лашникова, принимающим активное участие в обеспече
нии пожарной безопасности по профилактике и тушению пожаров  3 дня.

ответственное лицо  работник Университета, на которого приказом по университету возлага
ются следующие обязанности :

 учет наличия имущества;
 сохранность и контроль закрепленного имущества;
 ответственность за оформление и своевремеЕное предоставление первичных уче.t.ных доку
ментов в УУиО;
 Еанесение инвентарных номеров на объекты зirкрепленного имущества;
участие в инвентаризациях в качестве ответственных лиц и членов комиссии.

.щополнительный кратковременный отпуск ответственным лицам и работникам. Ведущим та
бельный учет использования рабочего времени, предоставляется ежегодно в соо.l,ветствии с
графиком отпусков за отработанный предьцущий год по змвлению работника и не llодлежит
перенесению на другой срок или заN{ене денежной компенсацией.

СОГЛАСОВЛНО

ге;
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пункт 5.15 Коллективного договора меrкду работодателем, работниками и с.l.удентами
ФгБоу Во кИжГТу имени М.Т. Калашникова lla2О21202З...u,зrо*"r" в следующей редак
ции:

5.15. Ддминистрация обязуется беспрепя.гственно лредостаВлять работникам по их заявJIению
кратковременные отпуска с сохранением заработной платы в следующих слу{аях:
 при рождении ребенка в семье  3 дня;

для проводов собственных детей в армию 2 дня;
 в случае собственной свадьбы иllи свадьбы детей  З дня;
 в случае смерти близких родственников З дня без уче.tа времени нахождения в лороге;
 родителям. дети которых ид}т 1 сентября в 14 классы  l день;
 материальНоответственнЫм лицам! ответственным лицам З дпя;

 работникам, ведущим табельный учет использования рабочего времени 2 дня;
 по представлению руководителя структурного подразделения. согласованному с прорек

тором по направлению деятельности, работникам, входящим в состав добровольной похсарной
дружины Ижгту имени М.т. Калашникова, принимающим активное участие в обеспечении
пожарной безопасности по профилактике и тушению пожаров  3 лня,

ответственное лицо  работник Универси,гета, на которого приказом по университету возлага
ются следующие обязанности:
 учет на.IIичия имущества;
 сохранность и контроль закрепленного иN{ущества;
 о,гветственность за оформление и своевременное I]релоставление первичных уче.rных доку
ментов в УУиО;
 нанесение инвентарных номеров на объекты закрепленного имущества;
участие в инвентаризациях в качестве ответственных лиц и членов комцссии.

/{ополнительнЫй кратковремеНный отпусК материаlьноо'гветственным, ответственным Jlицам
и работникам, Ведущим табельный }чет использования рабочего времени] предоставляется еже
голно в соответствии с графиком отпусков за отрабо,ганный предыдущий год по зfuiвлению ра
ботника и не подлежит замене денежной компенсацией.

о

31 3108 08

User
Выделение



СОГЛАСОВАtIО
Председатель ОППО
ИжГТУ имени М.Т.
Калашникова общероссийского
профсоюза образования

СОГЛАСОВАНО
Исtrо.llняющий обязttнностrr

ректора

,r_LL>
о.В. Малина

2023г.

,(/,
ач

о

))

А.В. Губерт
2023г.l

IlИзмене
в КоллективныЙ доювор

между работодателем, работниками и студентами
ФГБоУ Во <ИжГТУ имени М.Т, Калашникова>

Пункm I.I3, Колuлекrпuвноzо dozoBopa MelKdy рабоtпоdапапеu, рабоmнuксчч ч
спуОенпrшпа ФГБОУ ВО кИэtсГТУ ta+teпlt М.Т. Кtutаutнuнова на 20212023 zz.y
uzцоJrсumь в слеdующей реdакцuu:

1,13. Коллекrивный договор состоит из 10 разде.,tов и 12 11риложений к нему, которые
являются его неотъемлеN,lыми частями:

 Положение об оплате труда работников Университета;
 Перечень мероприятий по ),лучшению условий и охраны труда и снижению уровней

профессиональных рисков;
 Положение о присвоении почетного звания кЧе:lовек года ИжГТУ ипrени М.Т.

Калашникова>;
 Программа кОбеспечение системы мероприятий по профилактике заболеваемости,

оздоровлению и лечению работников ) ни версите I а),:

 Правила внутреннего трудовоI,о распорядка;
 Правила внlтреннего распорялка обччаюшlихся;
 Положение об аттестации работников;
 Перечень рабоr, rrрофессий и должносrей в ИжГТУ имени М.Т. Калашникова. на

которьп положено обеспечение смыtsающи]!{и и обезвреживающими средствами;
 Перечень профессий и должностей в ИжГТУ имени М.Т. Кzutашникова, на которых

tIоложено обеспечение средствами индивидуаJIьвой защи,гы;
 Положение о планировании и учете работы профессорскопреподавательского

состава;
 Методика кРасчет числеIlности учебновсполtогательного персонаrIа (даJIее

УВП) кафелр, работников деканатов, институ,гов lr распределения фон;tа оплаты труда,

формируемого за сqеl средств субсидии на выпо.;lнение государственного задания
и средств от приносящей доход деяте,lьности):

 Положение о дистанционной работе работников ФГБОУ ВО кИжГТУ имени М.Т.
Капашникова>>.

Пункtп 8,12, Ко,ъlекmuвноzо dozoBopa ;ttelKdy рабопtоdаmелеv, рабоmнuкtt,vu u
сtпуOенmtutч ФГБОУ ВО кИеrcГТУ tMeHa М.Т. KblatuпuKoBa на 20212023 zz.>

цуlоrtсuпrь в оrcdуюulей реdокцuu:

8.12. !окlменты университета, принятие которых осуществляется по согласованию с

Профсоюзной организацией :



 Кол;lективныйдоговор,

 Положение об оплате труда работников университета;
 Полох<ение о социальных программах ИжГТУ имени М.Т. Калашникова;

 Положение о присвоении почетного звания кЧеловек года ИжГТУ имени М.Т
Калашникова>;

 Перечень меролриятий по улучшению условий и охраны труда и снижению

уровней профессиональньIх рисков;

 Графики отпусков:

 Положение <Об аттестации рабочих мест>;

 Инструкllии по технике безопасности;

 Приказы или распоряжения ректора о привлечении к сверхурочньlм работам;

 Приказы и.lи распоряжеrlия ректора о рабо,ге в выходные и праздничные дниl

 Программа <Обеспечение системы мероприятий по профилактике заболеваемости,
оздоровлению и лечению работников ИжГТУ имени М.Т Калашникова>;

 Правила внутреннего тр}дового распорядка;
 Положение об аттестации работников;

 Положение о планировании и учете работы профессорскопреподавательского
составаi  Методика <Расчет численЕости учебновспомогательltоrо персонала (далее 
УВП) кафелр, работников деканатов, инстиryтов и распределения фонда оплаты труда,

формируемого за счет средств субсидии на выполнение госчдарственного задания
и средств от приносяrцей доход деятельности)l

 Полох<ение о дистаltциоllной работе работников ФГБОУ ВО кИжГТУ имени М,Т.
Капашникова>.
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