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Паспорт 

фонда оценочных средств 

 по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
  

(наименование дисциплины) 

 (разделы/темы из рабочей программы) 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины* 

Код 

контролируемой 

компетенции 

(или ее части) 

Наименование  

оценочного средства  

1  Раздел 1.  

Основы конституционного права 

Российской Федерации 

Тема 1.1. Конституция РФ – основной 

закон государства. Основы 

конституционного строя Российской 

Федерации. 

Тема 1.2. Основы правового статуса 

человека и гражданина в Российской 

Федерации. 

ОК 01-05,  

ОК 09-10 

Контрольная работа, 

тестовые задания,  

вопросы к зачету 

2  Раздел 2.  

Право и экономика 

Тема 2.1. Правовое регулирование 

экономических отношений 

Тема 2.2. Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности 

ОК 01-05,  

ОК 09-10 

Контрольная работа, 

тестовые задания,  

вопросы к зачету 

3  Раздел 3.  

Основы трудового права Российской 

Федерации 

Тема 3.1.Трудовое право как отрасль права 

Тема 3.2. Правовое регулирование 

занятости и трудоустройства 

Тема 3.3. Трудовой договор 

Тема 3.4. Трудовая дисциплина 

Тема 3.5. Материальная ответственность 

сторон трудового договора 

Тема 3.6. Трудовые споры 

Тема 3.7. Социальное обеспечение граждан 

ОК 01-05,  

ОК 09-10 

Контрольная работа, 

тестовые задания,  

вопросы к зачету 

4  Раздел 4.  

Основы административного права 

Тема 4.1. Административные 

правонарушения и административная 

ответственность 

ОК 01-05,  

ОК 09-10 

Контрольная работа, 

тестовые задания,  

вопросы к зачету 

5  Раздел 5.  

Разрешение споров 

Тема 5.1. Защита нарушенных прав 

ОК 01-05,  

ОК 09-10 
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Код Наименование результата обучения 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности.  

 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие.  

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами.  

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учётом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке.  

 

 

Зачетно-экзаменационные материалы.  

 

1. Понятие правового регулирования  в сфере профессиональной 

деятельности. 

2. Понятие и виды источников, регулирующих отношения  в сфере 

профессиональной деятельности. 

3. Понятие и признаки предпринимательской деятельности. 

4.     Предпринимательская деятельность гражданина. 

5. Понятие и признаки юридического лица. 

6. Способы образования и регистрация юридического лица. 

7. Учредительные документы юридического лица: устав и учредительный 

договор. 

8. Филиалы и представительства юридических лиц. 

9. Понятие и виды реорганизации юридического лица. 

10. Добровольная и принудительная ликвидация юридического лица. 

11. Коллективный договор: понятие, содержание. 

12. Понятие и содержание трудового договора. 

13. Порядок заключение трудового договора. 

14. Изменение трудового договора. 

15. Общая характеристика оснований прекращения трудового договора. 

16. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по 

собственному желанию). 

17. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

18. Дисциплинарная ответственность работников. Дисциплинарный 

проступок. 

19. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный 

работодателю. Обстоятельства, исключающие материальную 

ответственность работника. 
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20. Полная материальная ответственность работника. Письменный договор 

о полной материальной ответственности. 

21. Понятие охраны труда по трудовому праву. Организация охраны труда. 

22. Права и обязанности работников и работодателей в области охраны 

труда. 

23. Несчастные случаи на производстве. Порядок расследования 

несчастных случаев. 

24. Понятие, виды и причины трудовых споров. 

25. Подведомственность индивидуальных трудовых споров. 

26. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в комиссии 

по трудовым спорам. 

27. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах. 

28. Понятие коллективных трудовых споров. 

29. Режим рабочего времени (ненормированный рабочий день, работа в 

режиме гибкого рабочего времени, сменная работа). 

      

 

В качестве зачета по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» студенту предлагается устно ответить на два вопроса из выше 

предложенного перечня. 

Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется, если студент дал полные ответы на 

поставленные вопросы или раскрыл теоретический материал с некоторыми 

неточностями, или сумел дать полный ответ на один из вопросов, на второй 

ответил не полностью; 

- оценка «не зачтено» выставляется, если студент не смог ответить на один из 

поставленных вопросов или дал менее 50% информации по двум 

предложенным к зачету вопросам. 
 

 

 

Контрольно-измерительные материалы: 

 

1  Темы контрольных работ 

 Контрольные работы студенты выполняют в соответствии с 

требованиями, изложенными в методических указаниях для их выполнения. 

Подготовка к выполнению контрольной работы начинается с выбора варианта, 

который осуществляется на основе таблицы, приведенной ниже. В основе 

выбора лежит начальная буква фамилии студента (например, студент Иванов – 

3). 
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Первая буква 

фамилии 

студента 

Номер 

варианта 

Первая буква 

фамилии 

студента 

Номер 

варианта 

А, Б, В 1 О, П 6 

Г, Д, Е 2 Р, С 7 

Ж, З, И 3 Т, У, Ф, Х 8 

К, Л 4 Ц, Ч, Ш, Щ 9 

М, Н 5 Э, Ю, Я 10 

 

Варианты контрольной работы 

 

Вариант № 1. 

1. Экономические отношения как предмет правового регулирования. 

2. Заключение трудового договора. Оформление приема на работу. 

 

Вариант № 2. 

1. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судебных органах .  
2. Понятие и признаки юридического лица.  

 

Вариант № 3. 

1. Понятие и признаки предпринимательской деятельности . 
2. Понятие и виды экономических споров. Досудебный порядок их 

урегулирования. 

 

Вариант № 4. 

1. Право собственности и другие вещные права . 
2. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в КТС.  

 

Вариант № 5. 

1. Производство по делам об административных правонарушениях.  

2. Договор: понятие, содержание, виды. 

 

Вариант № 6. 

1. Понятие и виды времени отдыха.  

      2.Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц .  
 

Вариант № 7. 

1. Прекращение трудового договора.  

2. Административное правонарушение. Цели и виды административных 

наказаний. 

 

Вариант № 8. 

1. Трудовой договор: понятие, содержание, виды.  

2. Понятие, условия и виды материальной ответственности.  
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Вариант № 9. 

1. Материальная ответственность работника перед работодателем.  

2. Понятие административного права. Его предмет и метод.  

 

Вариант № 10. 

1. Примирительные процедуры, применяемые при разрешении трудовых 

споров.  

2. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской 

деятельности.  
 

Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется, если студент дал полные ответы на вопросы 

контрольной работы или раскрыл теоретический материал с некоторыми 

неточностями. 

- оценка «не зачтено» выставляется, если студент выполнил работу, в которой 

обнаружены существенный(ые) недочет(ы). В этом случае контрольная работа 

возвращается студенту на доработку.  

 

 

2  Тестовый контроль 

 

Вопрос 1. Административная ответственность наступает  с 

А. 14 лет 

Б. 16 лет 

В. 18 лет. 
 

Вопрос 2. Конституция России была принята в 

А. 1993 году 

Б. 2004году 

В. 2007 году 
 

Вопрос 3. Субъекты права  

А Физические лица, Юридические лица 

Б. Муниципальные образования. Государство 

В. Оба варианта ответов  верны. 
 

Вопрос 4.Юридические лица это 

А. Организации, учреждения, предприятия. 

Б. Граждане 

В. Учредители. 
 

Вопрос 5. Формы реорганизации юридического лица 

А.Присоединение, слияние. 

Б. Выделение, разделение. 

В.Оба варианта ответов верны. 
 

Вопрос 6.Способы ликвидации юридического лица 

А. По решению суда. банкротство 

Б.По решению органов местного самоуправления. 
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Вопрос 7. Виды собственности 

А.Частная. коллективная, юридическая. 

Б. Частная, государственная, муниципальная. 
 

Вопрос 8.Способы возникновения права собственности 

А.Первичный 

Б.Производный 

В. Оба варианта верны 
 

Вопрос 9.Оферта это 

А. Ответ 

Б. Предложение. 

В. Оба варианта ответа верны 
 

 Вопрос 10. Формы  гражданско-правовых договоров 

А. Письменная, устная. 

Б. С помощью мимики и жестов.  

В. Оба варианта ответа верны. 
 

Вопрос 11. Претензионный период составляет  

А. 1 год 

Б. 2 года 

В. 3 года. 
 

Вопрос 12. Условия действительности гражданско-правового договора 

А. Добровольность воли изъявления, наличие дееспособности.. 

Б. Соблюдение формы договора 

В. Оба варианта ответа верны 
 

Вопрос 13.  Иск это 

А. Официальное обращение в суд с просьбой 

Б.Акт о совершенном проступке. 

В. Законодательный документ 
 

Вопрос 14. Трудовой договор бывает 

А. Индивидуальный. 

Б. Коллективный. 

В. Оба варианта ответа верны 
 

Вопрос 15. Нормальная продолжительность рабочей недели 

А.40 ч 

Б. 48 ч 

В. 44 ч 
 

Вопрос 16.Публичный договор это 

А. договор, заключенный с лицом, предложившим наиболее высокую цену, а по 

конкурсу - лицом, которое предложило лучшие условия 

Б. договор заключенный коммерческой организацией в силу характера ее 

деятельности и установленной законом обязанности, с любым лицом к ней 

обратившимся 

В. договор, заключенный при свидетелях 
 

 



10 

 

Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется за тестовое задание, если студент дал 

правильные ответы на 13 из 16 вопросов работы. 

- оценка «не зачтено» выставляется, если студент дал 12 и менее правильных 

ответов на вопросы тестовой работы. 

 


