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Цели и задачи 

дисциплины, 

основные темы 

Цели: формирование у студентов знаний в области основ менеджмента, необходимых для принятия 

организационно-управленческих решений в управлении операционной (производственной) деятельностью 

организаций, способности и готовности несения за них ответственность,  

Задачи:  

- дать системное представление о решении как основном продукте управленческой деятельности, об 

основах и методах принятия решений - привить студентам навыки принятия решений в различных 

управленческих ситуациях.  

Знания:  

- основные понятия и принципы, модели и методы менеджмента, позволяющие находить организационно-управленческие 

решения и нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений 

- процессы и методы принятия организационно-управленческих решений в  управлении операционной (производственной) 

деятельностью организаций 

Умения:  

- находить организационно-управленческие решения и нести за них ответственность с позиций социальной значимости 

принимаемых решений 

- принимать организационно-управленческие решения в  управлении операционной (производственной) деятельностью 

организаций 

Навыки:  
- использования  моделей и методов менеджмента, позволяющих находить организационно-управленческие решения и нести 

за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений 

- владения методами принятия организационно-управленческих решений в  управлении операционной (производственной) 

деятельностью организаций 

Лекции (основные темы):  

Функции решения в методологии и организации процесса управления. Типология управленческих решений. 

Условия и факторы качества управленческих решений. Модель процесса разработки решений. Процесс 

разработки и принятия управленческого решения Методы разработки и принятия управленческих решений 

Информационное и организационное обеспечение процесса разработки управленческого решения.  Условия 

неопределенности и риска при разработке управленческих решений Характеристики лица, принимающего 

решение (ЛПР) 

Лабораторные работы: не предусмотрены  

  

Основная 

литература 

Глебова, О. В. Методы принятия управленческих решений : учебное пособие / О. В. Глебова. — Саратов : Вузовское 

образование, 2017. — 274 c. — ISBN 978-5-906172-20-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/62071.html     

Технические 

средства  

Проекционная аппаратура для презентации лекции и демонстрации иллюстративных материалов. 

 

Компетенции  

Общепрофессиона

льные 

способность находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с 

позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2);  

владение методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью 

организаций (ОПК-6) 

Профессиональные - 

Зачетных 

единиц  4 

Форма проведения занятий  Лекции Практические 

занятия 

Лабораторные 

работы 

Самостоятельная 

работа 

Всего часов 18 18 - 72 

Виды  

контроля 

Зач. с оц./ 

зач./экз 

КП/КР Условие 

зачета 

дисципл

ины 

Получение оценки 

«зачтено» 

Получение оценки 3,4,5 

 

Форма проведения 

самостоятельной 

работы 

Изучение теоретического 

материала, анализ бизнес-

кейсов, подготовка 

докладов 
формы   Экзамен  

Перечень дисциплин, знание которых необходимо для изучения данной 

дисциплины 

философия; правоведение, теория 

менеджмента; экономика 

 

http://www.iprbookshop.ru/62071.html

